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APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL:
DE LA CORPORACION DE FOMENTO
DE LA PRODUCCION (LEY N.o 6334)

Nim: 2.610. — Santiago, 30 de Junio de
1939.— Vista la atribueién que me confiere

el N.o 2 del Art. 72 de la Constitucion Po-
litica del Hstado, v lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 letra h) de la Ley N.o 6,334,

Delbreto:
L

Apruébase el signiente’ Reglamento Gene-
ral de la Corporaciéon de Fomento de la
Produceién a que se refiere el Titulo 1I de
la Ley N.o 6,334

TITULO 1.
Disposiciones generales

Artienlo 1.0 La Corporacién de Fomen-
to de la Produceién, en adelante, “La Cor-
poraeion”, ereada por la Lev Ni.o 6,334, de
28 de Abril de 1939, sk regird por sus dispo-
siciones, y por las del presente Reglamento
(renteral, y por los acuerdos que adopte su



< Bonsseao dentro de las famﬂtademlne,;u com-
peten. . -

“Art. 2.0 La Corporacmu tendra 'qna du-
racién ilimitada y s dommllo serd'la ciu-
S dad de Santtago $ ATITOLEN ‘E

Art. 3.0 La Corporacion®es 1ina’ *hersona
juridiea de derecho piiblico y su represen-
tacién legal corresponde al Vicepresidente

8 Ejecutivo.

Art. 4.0 El Ministerio de Haeienda serd
el conducto regular para atender las rela-
ciones entre el Gobierno y la Corporacién,

Art. 5.0 La fisealizacion de los ingresos.
inversiones y egresos de la Corporacién es-
tard a cargo de la Contraloria General de
la Republieca.

TITULO II.

De la administracién de la Corporacién
Parrafo 1l.o
Del Consejo

Art. 6.0 La Corporacién serd adminis-
trada y dirigida por un Consejo compues-
to de los siguientes miembros:

1) El Ministro-de Hacienda, que la pre~
sidird;

2) El Ministro de Fomento;

3) El Ministro de Agrieultura; _

‘4) Dos miembros propietarios y dos su-

- plentes, designados por el Senado, que serin
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elegidos por las dos mdés altas mayorias en
dos votaciones unipersonales; la primera
para elegir a los propletarm.s y la segunda
a los suplentes; .

5) Dos miembros propietaiios y dos su-
plentes, designados por la €amara de Di-
putados en la misma forma que los ante-
riores;

6) El Presidente del bam,u Central de
Chile; '

7) El Presidente de la (,a,]a Auténoma de
Amortizaeién;

8) ‘El Presidente de la Comisién de Lam-
bios Internacionales;

9) EI Presidente de la Comision de Li-
_cencias de Importacion ;-

10) El Presidente de la Caja de Clédltu
Hipotecario;

11) El Presidente de la Caja de Crédito
Agrario;

12) El Presidente de la Caja de Crédito
Minero;

13) Fi Presidente del Tnstituto de Crédito
Industrial ;

14) E] Presidente de la Caja de Coloni-
zaeion Agricola; '

15) El Presidente de la Caja de la Ha-
bitacion Popular;

16) El Presidente de la Sociedad Naeio-
nal de Agricultura;

17) El Presidente de la Seciedad Naeio-
nal de Mineria;

18) El Presidente de la Soeiedad de Fo-
mento Fabril;
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19} El Presidente del Instltuto de Inge-

5 maros de Chile;

20) El Presidente de la Cémara de Co-
mercio de Chile; y y
"]) El Secretario General de la (‘0111'&19-
racion de Trabajadores de Chile.
Los miembros indicados en los nimeros 6
a 21 inclusive, podrin ser reemplazados en
caso de imposibilidad de asistir a las sesio-
nes del Consejo, por las personas que los

_sustituyan de acuerdo con las disposiciones

que rijan en el organismo a gue pertenez-
gan, . :
Eos Consejeros gozarin de una remune- -

racién de $ 100 por cada sesién del Con-

sejo a que asistan, no pudiendo exceder es-
ta remuneracion de $ 1,000 mensuales para
cada uno,

Art. 7.0 Los organismos representados
en la Corporacién de acuerdo con los ni-
meros 6 v siguientes del articulo anterior,

»

comunicarin oficialmente a la Corporacion

‘los nombres de’las personas gque desempe-

fien los carcos alli sefalados y los de los
reemplazantes a que se refiere el inciso final
del mismo articulo, acompanando copias de-
bidamente autorizadas de sus designaciones.

En la misma forma comunicarin cual-
guiera modificacion que al respeeto se pro-
duzea.

Art 8.0 El Consejo elegird, con el voto
de los dog tercios de los consejeros, a lo
menos ¥ fuera de sus miembros, un Vieepre-
sidente Ejecutivo, que tendra voz y voto.en
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las deliberaciones del Consejo y reempla-
zara al Presidente en su ausencia. g’

El Vicepresidente Ejecutivo podrd ser re-
movido por igual mayoria en sesién espe-
cial citada con este objeto.

Para todos los efectos de la ley ¥ sus
reglamentos e] Vicepresidente Ejecutivo se-
ra considerado como miembro del Consejo.

Art. 9.0 A falta del Presidente y Vice-
presidente Ejecutivo presidira las sesiones
el miembro del Consejo que designen los
asistentes a la reunidn.

El Consejo de la Corporacién sesionara
con asistencia de 15 de sus miembros y los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta
de los coneurrentes salvo en los easos en
que se exija otra mayoria. .

En caso de empate decidird el Presidente,
o quien lo reemplace de acuerdo con el in-
ciso primero de este articulo.

Art. 10, El Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

a) Formular un plan general de Fomen-
to «de la Produccion Nacional destinado a
elevar el nivel de la poblacion mediante el
aprovechamiento de las condiciones natura-
les del pais y la disminucion de los costos
de produccién y a mejorar la sitnacién de
la balanza de pagos internacionales. gnar-
dando, al establecer el plan, la debida pro-
porcién. en el desarrollo de las actividades
de la mineria, la agricultura, la industria
~¥ el comercio, y procurando la satisfaceién
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“de las necesidades de las chferentes reglo-

nes del pais.

' b) Realizar, en colaboracion con las en-
tidades de fomenss fiscales, semifiscales o
privadas, estudios destinados # encontrar
los medios mis adeeunados para crear nue-
vas producciones o aumentar las actuales,
mejorando las condiciones en ue éstas se
desenvuelven en euanto a calidad, rendi-
miento y costo de produceién, y los desti-

‘nados a facilitar el transporte, el*almacena-

miento y venta de los productos, a fin de

~que éstos puedan ser aprovechados en esta-

do més satisfactorio y a los precios mas con-
venientes.

¢) Efectuar, de acuerdo con los resulta-
dos a queé se refieren log estudios del ineiso
anterior, ensayos de produceién o comer-

cio en la escala y con las ayudas que se es-

timen convenientes,

d) Ayudar a la fabricacion en el pais o
la importacion de maquinarias y demas ele-
mentos para la produecién.

e) Proponer y ayudar la adopeion de me-
didas destinadas a aumentar el consumo de
productos nacionales o a obtener una ma-
vor partieipacién de intereses chilenos en
actividades industriales y comerciales.

'f) Estudiar los meédios de financiamien-
to general del plan de fomento de la pro-
duceién o de- finaneiamiento particular de
las diferentes obrag contempladas en él.

2) Administrar el Fondo de Fomento de

la Produeeitn, a que ge refieren los artieu-



Bl I e

los 23 v 24 de la Ley. en la forma senala-
da en el Titulo IV de este Reglamento

h) Administrar el Fondo de Realizacién
del Plan de Fomento que se formara con-los
recursos legales a que alude el articulo 31
del presente Reg]amento de acuerdo con
las normas que establece el Titulo V.

i) Administrar el Fondo de Construceién
de Habitaciones Populares que se eonsti-
tuird eon los recursos legales a que se hace
referencia en el articulo 41, en la forma se-
finlada en el Tifulo VI de este mismo cuer-
po-de disposiciones,

i) Hacer aporte de capital y préstamos,
con cargo a los fondos seiialados en las
letras h) e i), y subvenciones u otras for-
mas de ayuda, con cargo al fondo consul-
tado en la letra g) por los medios a que
alude el articulo 33 del Reglamento y fi-
jar las. condiciones de unos .y otros.

k) Nombrar al Gerente de la Corporacién
a propuesta del Vieepresidente EJecutlv
¥ con el voto de los dos tercios de los miem-
bros del Consejo y removerlo, por motivos
- fundados y con iguales requisitos.

1) Nombrar y removed asimismo, a pro-
puesta del Vicepresidente Ejecutivo y por
simple mayoria, al Seeretario y al Asesor
Juridico. ;

-m) Fijar, a propuesta del Vicepresidente
Ejecutivo, la planta y sueldos del personal
de empleados de la Corporacion y las cau-
ciones que deberi rendir. :

n) Acordar, previa propuesta del Viee-
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presidente ejecntivo, el presupuesto anual de
gastos de funcionamiento de la Corporacion ;

i) Adquirir para la Corporacion los bie-
nes muebieg o inmuebles que estime necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones y
constituir prenda o hipoteca sobre ellos;

o) Resolver lo eoncerniente a Ja inversién
o colocacién provisional de los fondos de la
Corporacion ; :

p) Designar los Bancos o las instituciones
de ahorro donde deban depositarse log fon-
dos disponibles de 1a Corporacién y realizar
sus operaciones bancarias;

q) Raecibir erogaciones, donaciones o con-
tribneiones voluntarias ;

r) Pregentar anualmente al Presidente de
la Repiiblica una memoria relativa a la mar-
c¢ha de la Corporeién y un balance general
de sus negocios;

8) Proponer al Presidente de la Repiiblica
con el voto de los dos tércios de los miem-
brog del Consejo, las reformas que fuere ne-
cesario introducir al presente Reglamento
General y dictar los reglamentos internos o
complementarios que se requieran. En di-
chos, reglamentos podrin determinarse las
facultades que correspondan al Vieepresi-
dente Ejecutivo, al Gerente y a los demas
empleados de la Corporacién, en cuanto no
se encuentren establecidas expresamente en
la ley o en el presente Reglamento General, y

t) Celebrar todos los contratos y ejecutar
{ocdos los actog ¥ operaciones que sean nece-



sarios para la conseencion de los fines de la
Corporacion.

Art. 11. El Consejo- pndra delegar las fa-
enltades judiciales o administrativas que es-
time conveniente, o conferir poderes espe-
ciales, con facultad de delegar a su vez. La
delegacion debera ser aprobada por los dos
tereios de los miembros del Consejo, euando
la facultad delegada importe ejecutar un ac-
to o celebrar. un contrato para-cuya ejeeucion
o celebracién la ley o el presente reglamento
P‘Zl_]ﬂl'l esa Illl’l"(}'{'la

Art. 12. Se dejard testimonio de las de-
liberaciones del Consejo en un libro especml
de actas. Las actas de las sesiones, una vez

aprobadas y hechas las rectificaciones a que-
hubiere lugar, seran firmadas por el Presi-
dente. o el que haga sus veces, por 3 conseje-
ros designados por el Consejo de entre los
concurrentes a la sesién en gque fuere apro-
bada el acta, y por el Secretario.

Art, 13. Los acuerdos del Consejo se eje-
cutarin una vez aprobada el acta de la se-
gién en que se adoptaron, salvo que el Con-
sejo acordare al respecto otro procedimien-
to.

Art. 14, Los consejeros que en una ope-
racién determinacda tuvieran interés peérso-
nal directo, deberin hacerlo presente y abs-
tenerse de tomar parte en las deliberaciones
¥ votaciones relacionadas con dicha opera-
eién,

Art. 15. El Consejo designari de entre
sus miembros Comisiones de cardcter perma-

SIBLIOTECA NACIONAL
SECCION CHILENF?
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nente para el conocimiento de las diferentes
materias relacionadas con las finalidades de
la Corporacion. :

Lios miembros de estas comisic 1es perma-
nentes gozaran de una remuneracion de 100
pesos por cada sesién a que asistan,.no pu-
diendo en caso alguno exceder el monto men-
eual de esta remmuneracién, sumada a la de
asistencia a sesiones del Consejo, del limite
indicado en el articulo 6.0 :

El Presidente y el Viceprédsidente de la
Corporacién y los Ministros de Agriculfura
v de Fomento, son miembros de dereeho de
todas las comisiones permanentes que desig-
ne el- Consejo sin derecho a mayor remune-
racién.

Podra asimismo el Crmse,]u designar eomi-
siones técnicas especiales o peritos para el
estudio de determinadag materias. Los miem-
bros de estas comikiones y los peritos goza-
rin de las remuneraciones que en cada caso
fije el Consejo

Parrafo 2.0

Del Presidente

Art. 16. Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Consejo y de
todas las comisiones permanenteg que el mis-
mo Consejo designe; y 3

-b) Citar al Consejo a sesiones extraordi-
narias euando lo estime conveniente;
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¢ . Parrafo 3.0
Del Vibepresidanﬁ Ejecutivo

Art. 17. Son atribuciones -y deberes del
Vicepresidenie Ejecutivo:

a) Reemplazar al Presidente cuando éste
no eoncurra a las sesiones del Consejo o de
las comisiones permanentes;

b) Citar al Consejo a sesiones extraordi-
narias cuando lo estime conveniante;

¢) Imponerse de los negocios gue se pre-
senten a la Corporacion y somete los al Con-
sejo con todos los antecedentes e 1uformd-
eiones del caso;

d) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos
del Consejo;

e) Representar legalmente a LL Corpora-
¢idn ; :

f) Tener a su eargo la dir- -2iin general
del Plan de Fomento de la Prodr -:i6n y el
manejo superior de log negocios de la (,01‘
})01‘211_1(11!

) Velar por el cumplimiento de las dis-
posiciones legales y reglamentarias que ri-
jan la Corporacién, y de los aeuerdos del
Consejo ; :

h) Propouner al Consejo el nombramiento
y remocién del Gerente, del Asesor Juridico
v del Secretario, en las condiciones sefiala-
das en las letras k) y 1) del artieulo 10;
nombrar y remover a los Jefes de Departa-
mentos y designar al resto del personal de
la Corperacién a propuesta del Gerente;
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i) Proponer al Consejo de entre los em-
pleados superiores, al reemplazante del Ge-
rente, en caso de ausencia de éste;

J) Proponer al Comnsejo el presupuesto
anual_ de gastos’ de funcionamiento de la
Corporacién y sus modificaciones, y someter
a su aprobacién los balances anuales;

k) Enviar anunalmente a !a Caja Autdno-
ma de Amortizacion un edleulo de los servi-
ciog probables que deberin efectuar durante
el afio los beneficiarios de los préstamos que
otorgue la Corporaeién con cargo al Fondo
de Realizacion del Plan de Fomento;

1) Presentar la Memoria anual de la Cor-
poracién; y

m) HEjercer las demdas faculfades que el
Consejo le -confiera.

Art. 18. El Vicepresidente Kjecutivo go-
zard de una remuneracién anual de $ 120,000,

Parrafo 4.0
Del Gerente

Art. 19. El Gerente seri el responsable
directo de la administraeién de las oficinas
de la Corporacién con arreglo a lag instrue-
eiones que el Consejo y el Vicepresidente
Ejecutivo le impartan,

Le corresponderd especialmente:

a) Atender, impulsar y realizar las ope-
raciones de la €orporacidu, ajustandose a los
acuerdos del Consejo v a las leyes y regla-
menios ;
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b) Organizar y dirigir las oficinas de la
Corporacién y vigilar el cumplimento de los
deberes del personal; '

¢) Asistir a las sesiones del Consejo y de
todas las Comisiones que éste designe, pero
s6lo con derecho a voz; :

d) Reemplazar al Vieepresidente Ejecuti-
vo en caso de ausencia de éste exeepto en el
ejercieio de la atribucion de presidir las se-
siones del Consejo;

e) Informar, a pedido del Vicepresidente,
las solieitudes que se presenten a la Corpo-
racion;

f) Propouner al Vicepresidente Ejecutivo
el nombramiento y remocion de los emplea-
dos no comprendidos en las letras 1) ¥ h)
de los articulos 10 y 17, respectivamente ;

g) Aplicar medidas disciplinarias al per-
sonal, dando cuenta al Consejo cuando éstas
afecten a los empleados superiores;

h) Autorizar permisos y feriados;

1) Preparar el presupuesto anual de gas-
tos y- sus modificaciones y log balances de
ia Corporacion;

3 Cumplir las demis obligaciones que le
correspondan en virtud de los reglamentos
v los acuerdos del Consejo.

Péarrafo 5.0
Del personal de la Corporacién

Art. 20, La Corporaciim tendrd un Secre-
tario con las signientes obligaciones:
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a).Actuar como ministro de fe del Con®
sejo, llevar los libros de actas del mismo,
firmar las actas correspondientes y guar.
.dar ordenadamente los antecedentes de las

. segiones;

b) Atender todo lo 1‘e1acionado con el
funcionamiento de las comisiones que de-
signe el Consejo;

¢) Velar por el correcto y oportuno dess
. pacho de la correspondencia; organizar, di~
rigir y vigilar el archivo de la misma;

d) Proporcionar a los consejeros todas las
informaciones que necesiten sobre las ope.
raciones de la_ Corporacién; :

e) Dar los avisos, cuidar de que se hagan
las publicaciones y enviar las informaciones
¥ datos erdenados - por las leyes y regla-
mentos; y -

f) Desempeiiar las demés funciones y
obligaciones que el Vicepresidente Ejecutis
vo 0 el Gerente le sehalen.

Art. 21. Habra un Asesor Juridieo de la
Corporacmn que tendra lag slgulentes obli-
gaciones:

a) Dar su dictamen ¢ intervenir en todﬂs
los asuntos de caricter legal en que fuere
requerido; y

b) Tener a su cargo la defensa de los
juieios en gue la Corporacién sea parte o
tenga interés, sin perjuicio de lo dxspue‘stu
en el Art. 8.0 de la ley,

Art. 22, Los empleos de la Corporacién
serdn incompatibles  con el goce de cual-

SIBLIOTECA NACIONAW -
SECCION CHILENS
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quiera pensmn de Jubllaclon 0 retlro, fiscal,
semifiscal o muniecipal.

Art. 23. El Vicepresidente Ejecutivo, el
Gerente y los demas empleados seran persos
nalmente responsables por las infraceiones
a las: leyes y reglamentos que cometan en
el desempeiio de sus funciones.

Art. 24. Los empleados de la Corpora-
cion quedardn sometidos al régimen de
prevision de la Caja Nacional de Emplea.
dos Piiblicos y Periodistas no obstante su
condicién general de empleados de institu-
ciones semifiscales y prestarin sus servis
cios de acuerdo con las disposiciones que s
establezean en los reglamentos internos de
la Corporacién.

TITULO IIT

Del plan de fomento de Ia produceién na-
' cional

Art. 25. En el plan general de Fomento
de la Producecién deberd contemplarse las
diversas obras o fines que el Consejo cona
sidere adecuados a los propésitos que el
articulo 10 del presente Reglamento sefiala.

HEstas obras o fines podrin quedar ine
cluidas en el Plan ‘con cardeter provisional
o definitivo.

Quedarin incluidos con cardeter definitis
vo aquellas obras o fines que tengan estu-
diog y antecedentes completos y satisfactos
rios a juicio del Consejo, y eon carfcter
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provisional aquellas que no cumplan con
este requisito.

En el caso de obras o fines consultados
con ecardcter provisional, una vez reunidos
los antecedentes necesarios, el Consejo se
pronunciard sobre su inclusién en el Plan
eon el caricter de definitivo o sobre su re-
tito de éste. ; '

Art. 26. La aprobacion del Plan Genes
ral de Fomento de la Produecién y sus mo-
dificaciones deberan contar con el voto fa.
vorable de los dos tercios de los miembros
del Consejo.-

Junto con aprobarse el Plan General de
Fomento de la Produceién, acordari el

" Consejo las cantidades que, del Fondo a
que alude el Titulo V, deberin destinarse
para concurrir a la realizacién de las obras
o fines correspondientes.

Art. 27. De acuerdo con el Art. 22 de la
Ley, el Plan General de Fomento de la Pro-
luecién consultariy fondos para las repara.
iones y construcciones de vias de comu-
nicacién y medios de transporte y cuantlo
-esas vias de comunicacién y medics de
transporte se consideren como obras acce.
sorias o complementarias de las que se eje-
ceuten de acuerdo con el Plan, su costo des
berd quedar comprendido en el valgr de es”
tas ultimas.
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TITULO IV

Del Fondo de Fomento de la Produccién

Art. 28. Los gastos que demanden los es»
tudios, investigaciones, ensayos, ayudas ¥
demis medios indicados en las letras a) a
j) del articulo 10, como asimismo los gas-
tos de funcionamieno de la Corporacion,
seran atendidos con cargo al Fondo de Fo.
mento de la Produceién, a que se alude en
la letra g) del mismo articulo, y que se
formara : :

a) Con un 2 ojo del produeto de los em=
préstitos que se contrgten en conformidad
alTarticulo 28 de la Ley, en la parte que
se destina a la Corporaeién de Fomento de
la- Produecién, y hasta enterar la suma de
veinte millones de pesos;

b) Con las diferencias a su favor que
pueda obtener la Corporacion enfre el sers
vicio de los préstamos  hechos de acuerdo
con las disposiciones de] articulo 26 de la
ley, v a que se alude en los Titulos V y VI,
v el servicio de los empréstitos contratados
en virtud de lo dispuesto en los ariiculos
28 ¥y 29 de la Ley.

El monto de tales diferencias se determi-
nari de acnerdo con las normas que se ess
tablezean en el feglamento especial a que
alude el articnlo 47 ;

¢} Con el produeto  del Ampuesto a la
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v\enta a que se refiere el inciso tert.ero del

~artienlo 38 de la ley.

d) Con los aportes del Fisco y las ero-
gaciones o donaciones que reciba la Corpos
racién eon fines de orden general o con
objetivo determinado;

¢) Con las sumas que, de cargo a los im-
puestos establecidos en los articulos 34 ¥
35 de la Ley, pueda destinar el Presidente
de la Repiblica antes de que se contrat~ el
total de los elllpre":tl‘tus indicados en la les
tra a) ;

f) Con las sumas que Ia Corporacién de
Reconstruceion y Auxilio no tuviere in-
vertidos en los objetivos que la Ley le
atribuye, al término de su periodo de exisa=
tencia determinado en el articulo l.o de la .
nmisma ley; -

g) Con los infereses y amortizaciones que
obtenga la Corporacién de sus colocaciones
provisionales, con el producto de sus inver-
siones provisionales o definitivas y con los
cobros de servicios que pudiere efectuar;

h) Con los intereses o participaciones que
se pactaren en los casos en que se otorguen
las ayundas a que aluden las letras d) y o)
del articulo 22.de la Ley, y 30 de este re.
glamento; e

i) Con las demis entradas de la Corpo-
racién que no tengan un destino expresa.
mente detérminado.

Art. 29. Los miemhros del Consejo que
acordaren una inversion del Fondo de Wo-
mento de la Produecion no comprendida en
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el articulo 10 serin responsables solidaria.
mente, en conformidad a la Ley, de las su-
mas invertidas.

Art. 30. Las atribuciones que en las le«
tras b), c3, d) y e) del articulo 10 se con”
fieren a la Corporacién podra el (ocnsejo
ejecntarlas con eargo al Fondo de Fomento
de la Produccién por cualquiera de los si«
guientes medios:

a) Otorgando subvenciones, primas o
garantias de intereses;

b) Financiando o cubriendo por su cuen-
ta gastos de ensayos, estudios, ete.; contra.
tando técnicos y adquiriendo el uso de pa“
tentes;

e) Otorgando préstamos extraordinarios
n otras formas de erédito, en las condicio-
nes de interés y amortizacion que el Consga-
Jo estime adeéuados;

d) Participando como socio o acecionista
en la forma gue considere conveniente, en
egoeios que interesen a los fineg de la Gor.
poracién; y

e) En general por cualquier otro medio
eficaz que acuerde el Consejo.

TITULO V.

Del Fondo de Realizacién del Plan de Fo-
mento

Art. 31. El Fondo de Reahzgcmn del
Plan de Fomento se formari:
a) Con los reeursos que el Presidente de
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Ja Repiblica ponga a disposicion de la

(Corporaeiéon con cargo al producto de los
empréstitos contratados de acuerdo con la
antorizaeién concedida por el articulo 28
de la Ley, y hasta un maximo de 50 oo del
total de los mismos empréstitos, sin perjnis
cio del descuento seiialado en la letra a)
d-] articulo 28 de este Reglamenta.

Los recursos de que se trala serin pues-
tos a disposicién de la Corporacién a medi-
da que los perciba ia Caja Auténoma de
Amortizaciébn eon arreglo al articulo 28, in-
eiso 3.0, de la Ley.

Las sumas que se entreguen a la Corpos
racion no excederan de doscienios millones
de pesos anuales, pudiendo no obstante aca-
mularse las cuotas no invertidas en un ano
a las euotas correspondisntes a! afio o afios
siguientes. :

b) Con los aportes extraordinarios del
Fisco, erogaciones o donaciones que reciba
la Corporacién con expresa destinacién al
ineremento de este Fondo ¢ a atender sns

. finalidades.

e) Con las sumas que de cargo al pro.
ducto de los impuestos establezidos en los
articulos 34 y 35 de la ley, 12 destine el
Presidente de la Repiiblica antes de que se
contrate ‘el total de los empréstitos sefala-
dos en la letra a),. y

d) Con las cantidades que el Presidente
de la Repiiblica destine de los anticipos
banearios que contrate con cargo a los em.
préstitos a que se refiere la Jetra a), en
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conformidad al artieulo 28, inciso 3.0 de
la Ley.

Art. 32. Lasobras y fines contemplados
en el Plan de Fomento de la Produceion se
realizarin con eargo al Fondo a que se re-
fiere el articulo anterior, por alguno de los'
siguientes medios :

a) Aporte direeto por la Corporacién del
capital total necesario para realizar la qbra
o fin correspondiente ;

b) Participacién de la Corporacién con
aporte de capital en calidad de socio o aca
cionista de sociedades formadas o en for-
macién cuya finalidad corresponda a los
objetivos del plan; y

¢) En forma de préstamos a terceros, de
acuerdo con las normas indicadas en los
Arts. 33 a 40 de este Titulo.

Art. 33. Sélo se podrin hacer aportes de
eapital y préstamos eon cargo al Fondo a
que se refiere el Art. 31, para la realiza.
eion de obras o fines ineluidog con cardcter
definitivo en el Plan General de Fomento
de la Produceién y que aseguren una ren”
tabilidad adecuada a los dineros que sea
_ necesario destinarles.

Art. 34. La Corporacion podri conceder
préstamos en las condiciones que en cada
caso determine, a personas naturales o jue
ridieas chilenas. Para este objeto se eon-
sideraran personas juridicas chilenas, las
establecidas en conformidad a las leyes del
pais, siempre que el sesenta por ciento de
sus miembros sean chilenos si se trata de

SIBLIOTECA NACIONAL
SECCION CHILEND
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corporaciones, y que el sesenta por ciento
de sus acciones sean poseidas por clilenos o
personas juridicas chilenas, si se trata de
sociedades.

Art. 35. Las solicitudes de préstamo ses
ran presentadas a la Corporacién, la que
determinara si la obra o fin a que se refie
ren estd incluida o no definitivamente en
el *Plan de Fomento de la Produceion y si el
sclicitante cumple con los requisitos indis
cados en ¢l articulo anterior.

Llenadas estas exigencias o asegurado el
cumplimiento de las que competen al ‘soli-
citante, la solicitud seri enviada para su
tramitacién a alguna de las siguientes ins=
tituciones, segiin sea la naturaleza de la
obra o fin que la motiva:

a) Caja de Crédito Hipotecario; .

b) Caja de Crédito Agrario;

¢) Caja de Crédito Minero;

d) Instituto de Crédito Industrial;

e) Caja de Colonizacién Agricola;

f) Instituto de Fomento Minero e Indus-
trial de Tarapacd; y .

) Instituto de Fomento Minero e Indusa.
trial de Antofagasta.

Art. 36. La Institucién respectiva infor-
mari al Consejo de la Corporaecién, dentro
de un plazo que se fijara en cada caso,.y
cuya ampliacién podra solicitar por una so-
la vez la Institucién, acerca de-la praetica-
bilidad téenica y comercial de las peticiones
del solicitante, ‘de las garantias que &ste
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ofrece y del monto y condiciones del présta-

mo que, a su juieio, podria otorgéirsele.

La solicitud volverd a la Corporacién, y
con informe de la Gerencia, se someterd a
la consideracion del Consejo.

Art. 37. El Consejo indicari, respecto
de las solicitudes que fueren aprobadas, el
monto y condiciones de servicio del présta-
mo, los plazos para comenzar y terminar la
obra respectiva, las ‘cauciones que deba ren-
*dir el solicitante y los demds requisitos de
garantia y de vigilancia de la inversién del
préstamo que, a su juicio, sean convenien-
tes. :

Art. 398. La Institueion por euyo inter-
medio se haya de conceder el préstamo pro-
cederd a formalizarlo en las eondiciones
acordadas por el Consejo de la Corporacidn,
vigilando en seguida el cumplimiento de és-
tas y la debida inversién del préstamo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
fisealizacion 'y supervigilancia de la Corpo-
racion sobre las obras en ejecucién y sobre
la marcha posterior del negocio, especial-
mente en lo relativo a su sujecién a las fi-
nalidades contempladas en el plan, ecomo
asimismo sobre el servicio de los préstamos.

Las resoluciones del Consejo de la Corpo-
racicn primardn sobre las de la Institueién
respectiva.

Art. 39. Las operaciones de préstamos
realizadas por intermedio de las Iustitueio-
nes nombradas en él articulo 35, se conside-
raran extraordinarias y para ellas no regi-
ran las disposiciones particulares de las le-
yes orgénicas respectivas, sino las eondieio-
nes que determine el (lonsejo de la Corpo-

)=
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raeién en conformidad a la ley y al presen-
te Reglamento.

Art. 40. Las instituciones intermediarias
ya sefialadas cobraréun y 'percibirdn el ger-
vicio de los préstamos acordados por su in-
termedio y depositardn en la Caja Auténo-
10a de Amortizaeién las sumas recaudadas,
sin mis dilacion que la necesaria para los
tramites respectivos.

Lia Corporacién convendrdi, con las res-
pectivas instituciones intermediarias, la for-
ma d: contribuir a los gastos en que éstas
incurran en el eumplimiento de las obliga-
ciones que les impone la ley. y el preseute
Reglamento.

TITULO VI

Del fondo de construccion de habitaciones
populares

4 Art. 41.- El Fondo de Comnstrueeién ce

Habitaciones Populares se formara:

a) ('on las sumas que el Presidente de la
Repiiblica ponga a disposicién d= la Corpo-
racion con cargo, a los priéstamos jue, den-
tro del plazo de seis aiios, wmrare de
acuerdo con la autorizacién que lo concede
el articulo 29 de la ley, hasta la cantidad to-
tal de 500.000,000 de pesos v a razon de no
mas de 100.000.000 de pesos por asiv, y

b) Con los aportes extraordinarios del
Fisco, erogaciones o donaciones gue reciba
la Corporaeién con expresa destinacién al
ineremento de este Fondo o a ateudem Si18
finalidades.

Art. 42. El Fondo a que se refiere el ar-
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ticulo precedente se destinara a la conce-
sion de préstamos para la construceién de
habitaciones de empleados y obreros, de pre-
ferencia en la zona devastada por el terre-
moto de Enero de 1939, que estén compren-
didas en un Plan de Habitaciones. Popula-
res, anexo al Plan General de Fomento de
la- Produerién, gque aprobaria el Consejo
atendiendo a estudios y proyectos presenta-
dos por la Caja de la Habitacién Popular.

Art. 43. Los préstamos a que se refiere
el articulo anterior podrin ser concedidos
a las siguientes personas y con los fines que
se indican:

a) A la Caja de la Habitacién Popular
para que construya viviendas destinadas a
ser arrendadas o vendidas a obreros y em-
pleados ;

b) A obreros y empleados, para la cons-
trueeion y reconstruceion de viviendas de
su propiedad euyo valor, apreciado por la
“C.jd de la Habitacion Popular, ineluyendo
el terreno, sea inferior a $ 30,000 por wvi-
vienda ;

¢) A Empresas industriales, para la cons-
frueeién o reconstruecién de viviendas de
su propiedad, destinadas a ser ocupadas
por el personal de las mismas Empresas; y

d) A propietarios de predios agricolas
para la construeeién de viviendas de aener-
do con las normas de construccion que fije
“la Cajs de la Habitacién Popular.

Art. 44. Regirin para los préstamos a
cue s: refieren los articulos 42 y 43 del
presente Reglamento, las disposiciones de
los artieulos 33 a 40 del titulo V de este Re-
elamento en cuanto fueren aplicables.

Las solicitudes de préstambs se-tramita-

0



— '28 —

* rdn por intermedio de la Caja de la Habi-
tacion Popular.

Art. 45. El Plan de Habitaciones Popu-
lares a que se refiere el articulo 42 consul-
tard . la proporeién en que se hara la distri-
buecién de los préstamos que correspondan
a las letras a), b), ¢) y d) del articulo 43.

TITULO VII
Disposiciones complementarias

Art, 46. La administracion de los fon-
dos a oue se refieren los titulos IV, V y VI
de este Reglamento se llevara separadamen-
te por la Corporacién para cuyo efecto la
contabilidad de la misma se distribuird en
tres secciones.

Art. 47. Un reglamento especial, aproba-
do por decreto supremo, fijard las normas
por las cuales se regird la entrega a la Cor-
poracién de los fondos que deban ingresar
a ella en conformidad a la ley, y la conta-
bilidad de éstos.

Articulo transitorio. — Durante e] primer
afio d. vigencia del presente Reglamento
s6lo se necesitard simple mayoria de los
miembros del Consejo para proponer modi-
fieaciones al mismo.

Témese razén. comuniquese, publiquese e
insértese en el Boletin de las Leyes y De-
cretos del Gobierno. — AGUIRRE CERDA.
—Roberto Wachholtz.



