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PROYECTO REGION INNOVADORA
ORIGENY ESTRUCTURA

Unidn Europea

Financian Programa
Region Innovadora

1.- Profesionales capacitados como agentes de
innovacidon empresarial, se insertan y apoyan procesos
de innovacion en EMT.

2.- EMT acceden a informacion y conocimiento de

experiencias europeas en innovacion empresarial.
3.- EMT implementan iniciativas de innovacion
empresarial

Gestion de fondos y

}esultados del proyecto

Instrumental
CORFO

Ejecutor: USM 3IE

*Objetivos

»Instalar capacidades para gestidn sistematica de <

innovacion en las EMT ~<

> Desarrollo de Planes de Innovacion en EMT

*Actividades: Talleres, Seminarios, Coaching, presencia de
Expertos Europeos (UTFSM)

*Fondos para Innovacion CORFO

+ 40 cupos Gira Tecnoldgica (GORE)

Ejecutor: USM
Depto. Industrias

52 EMT s b% ad 61AIE's

OBJ: Profesionales Capacitados para gestion
de Proyectos de Innovacion

Tres pisos de formacion :

~——

- Animadores de Innovacion (Diagnosticos)
- Agentes de Innovacion (Plan Innovacion)
- Gestores de Innovacion (Gestion Plan)
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Aumentar el porcentaje
de empresas que
desarrollen innovacion en
la region (sistematica).

Aumentar el numero de

profesionales calificados para
desarrollar procesos de
innovacion.

Difundir y aumentar la
utilizacion de mecanismos y

fuentes de financiamiento
existentes para realizar - Innovadora

Enfocarse en las empresas
de menor tamafio “EMT”

innovacion.
Propiciar la cooperacion Generar redes de colaboracién
internacional y con la Universidad efectivas entre las EMT para el
para potenciar la innovacion en desarrollo de innovaciones
EMT.
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IMPLEMENTAN INICIATIVAS DE
RECIBEN INNOVACION EMPRESARIAL

ACOMPANAMIENTO

INSERCION

EMT
PROFESIONALES (52)
(61)
APOYO
r
EXPERIENCIAS
RECIBEN E EUROPEAS
RECIBEN FORMA’CI()N HE'E”RP;&“."&”T&‘},”DE
EN INNOVACION INNOVACION
. CAPITAL HUMANO - /
. PROGRAMA DIFUSION TECNOLOGICA

InnovaChile J
UNIVERSIDAD TECNICA CQB—F—Q TRGVAUON Y

COMPETITIVIDAD
UE - CHILE

FEDERICO SANTA MARIA E-CHI



INTERVENCION DEL PROYECTO

PROFESIONALES FORMADOS PARA
APOYAR EN:

v Implementacién, seguimiento y control sistematico de
Ideas de Innovacion

RESULTADOS EN EMT:

v Formulacidn de Proyectos , dominio de instrumentos ALTERNATIVAS DE

disponibles y acceso a financiamientointerno o externo FINANCIAMIENTO ,FORMULACI()N E

(publico y/o privado) e 2l  MPLEMENTACION DE PROYECTO
INNOVACION

v’ Propuestas de Metodologias de Financiamiento para INNOVACION
Planes de Innovacion (70 HORAS)

v’ Evaluacién de Alternativas y Programacion
AGENTES )
INNOVACION PLAN DE INNOVACION

(70 HORAS)

v Plan de Innovacién e Implementacién

v/ Evaluacién y Seleccién de Ideas de
Innovacion

v Herramientas para sistematizar

la generacion de ideas ANIMADORES
INNOVACION
(70 HORAS)

DIAGNOSTICO PARA
LA INNOVACION

v Generacidn de Ideas de Innovacidn

v’ Cultura de Innovacidn



Secuencia de Actividades

ANIMADORES

_
x

Problema

» Vigilancia tecnologica

» Prospectiva tecnologica

= Creatividad interna

= Benchmarking con clientes
y competidores

= Analisis interno y externo

AGENTES

GESTORES

+ T

Viabilidad técnico
economica

Mercado
potencial

SELECCION
DE IDEAS

Gestion

PROYECTOS

Formacion de
Profesionales
para apoyar la
insercién de
herramientas en
EMT

KH

Trabajo
Innovacion integrado
- Profesional . DT
Empresario
Trabajador
INNOVACION
EN EMT
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Match
(Cruce Profesionales
v/s EMT)

4 TUNION EUROPEA

AX: DOS AIEs en UNA Empresa

|
Grupo Grupo de empresas

Multidisciplinario de especificas
Profesionales

...jAHORA EL PROYECTO TIENE CARACTERISTICAS
DE SERVICIOL...
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ACTIVIDADES DE REGION

INNOVADORA

Generacion de Productos y

v'En instalaciones EMT beneficiaria
v'Validacion de Productos

Postulacion a Fondo Region Taller Coaching Taller Plan Coaching Validacion Coachi
Innovadoray Fondos Diagnéstico Validaciéon | .. Plan y Preparacién ImpI:r:‘;nItnagcién
Concursables Innovacion Diagnéstico nnovacion Proyecto
= N\ (e N
Taller Taller Trabajo por Empresa en UTFSM
Estructura Trabajo en v'Difusiéon Metodologia y Herramientas
Organizacional Equipo v'Presentacion de Resultados
Reunion v'Ajuste de Productos
v'Nivelacidn de Expectativas k\/Acuerdos )
v'Formas de Trabajo / Match
v'Generacién de Agenda Trabajo
v'Acuerdos / Procedimientos / Ty
v'Generacion de Ideas . Seminario Mesa de Trabajo
Herramientas .
., Mentoring Experto Europeo
Innovacion

L 4

Difusion de herramientas para
sistematizar la gestién de

Innovacion

Implementar cultura de

innovacion

TRABAJO PROFESIONALES AlEs

Levantamiento de Diagndsticos
paralaInnovacion

Elaboracién de Plan de
Innovacion

>

v'En Instalaciones UTFSM

v'Vigilancia Tecnoldgica

v'TRIZ

v'Proteccidn de Propiedad Intelectual
v'Experiencias Internacionales Exitosas

o

INTERVENCIONES EXPERTOS EUROPEOS

Formulacién y Presentacion de |
Proyecto para acceder a ]
Financiamiento ]

Apoyo en la Implementacion
de los Planes de Innovacién
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Actividades PDT Actividades KH
“3IE” “Departamento Industrias”

UNION EUROPEA

Seminario de Inicio
Enero-Febrero AlE's en formac.lon A.nlmadores. de Innovacion
(primer piso formativo)

Cruce Match: AIE’s — EMT’s beneficiarias

Reunidn Inicial Marzo-Abril

E’s en formacion “Agentes de Innovacion (Segundo

ler Estructura Organizacional y Trabajo en Equipos Abril-Mayo piso formativo) y trabajo paralelo en; Levantamiento
de Diagndsticos para la Innovacion en cada EMT.

Taller Diagndstico de innovacion Mayo

Coaching Validacion Diagndstico

Taller Herramientas de Innovacién Junio ] ]
AIE’s en formacion “Gestionadores de Innovacion”
o - (tercer piso formativo) y trabajo paralelo en;
Seminario Mentoring Elaboracién del Planes de Innovacion.
Taller Plan de Innovacion Agosto
Coaching Validacidn y Preparacion del Proyecto Agosto-Septiembre
rmulacion y presentacion de proyecto para acceder ]
Coaching de Implementacion Octubre a financiamiento

Mesa de Trabajo Experto Europeo ]Noviembre-Diciem bre Apoyo en implementacién de los planes de innovacion ]
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Ciclo del Servicio - PDT

Proyectos Levantamiento
En de informacién
implementacion Y generacion de Diagnostico

Presentacion
Proyectos
A Fondos
Concursables

Presencia en la
Empresa
Presentacion de ——
Avances
a empresarios

Presentacion Diagnostico
e ideas
de innovacion

Presentaci
Proyectos a
Empresas
@3 InnovaChil ;
L nnovaChile
CORFQ e

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA
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RESULTADOS

Resultado 1.1: )
Profesionales con capacidades para realizar procesos de innovacion se insertan en EMT| COMO
beneficiarias —

Resultado 1.2:
EMT beneficiarias adaptan su estructura organizacional para gestionarinnovacion.

Resultado 1.3: _
EMT Implementan herramientas sistematicas de gestion de innovacion  (Herramientas para

EMTy———
Resultado 2.1: S

\
EMT beneficiarias poseen un diagnosticode innovaciony una carterade al menos 3 ideas a nivel |\
de perfil, validadas por la plana directiva. [
|
Resultado 2.2: [
100% de las EMT beneficiarias poseen Planes de Innovacion validados por la plana directiva. |
|
Resultado 2.3: :
Almenos 75% de las EMT poseen propuestas de financiamiento de su Plan de Innovacién I
validadas porla planadirectiva. :
Resultado 2.4: I
Almenos 50% de las EMT hacen presentacionesformales a concursosy fuentes de /’
financiamiento (fondo especial PIE, CORFO Innova, banca, etc.) ,
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