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Las Condes Santiago Metropolitana
FONOS FAX
RESPONSABLE DELA EMPRESA ANTE INNOVA CHILE RUT
Cornelia Sonnenberg

CARGO E-MAIL

TITULOPROYECTO: CONSULTORIA ESPECIALIZADA:

"Consultoria de Expertos Alemanes en Innovaciony Transferencia Tecnoldgica parala Mineria

1. Informe Técnico Consultoria Especializada:

11 Fechaen que se realiz6 la Consultoria

e Fase preparatoria Enero- Agosto 2007

e Seminario Internacional Jueves 23 de agosto de 2007

< Agenda y Reuniones organismos y universidades chilenas en Santiago, Los
Andes, Valparaiso y Antofagasta 22 al 29 de agosto

= Seguimiento e informe final Septiembre 2007

12 Identificacion de la(s) empresa(s) beneficiarias

Al igual que en las actividades anteriores, el objetivo de la visita de los expertos fue dar a
conocer las mejores practicas de empresas y centros de investigacion y formacioén,
provenientes de Alemania, que junto con las presentaciones de ejecutivos de empresas
chilenas generaran un espacio de intercambio de experiencias y visiones en el que se
abarcaran aspectos estratégicos del vinculo universidad-empresa , y de la Pyme
proveedora con la gran mineria, en el marco del Cluster, modelos de gestiéon de la
nnovacion, desarrollo humano y el analisis de casos exitosos.

Ademas, en el marco de un seminario en Santiago (aprox. 240 participantes),se reunio a
todos los actores del mundo universitario, empresarial, politico y privado que fueron
lamados a aportar a una anhelada nteraccidn exitosa. Lo importante es establecer y
fortalecer los nexos de comunicacion, crear grupos de interés y mesas de trabajo
conjuntas.
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Distribuciéon Porcentual
Asistentes al Seminario

Ikliversidades )
8% Gobierno

3%

1

Consultoras
13%

Fl-oveedoras

11% resas Mneras
65%
Empresa Ejecutivo Cargo
ABB S.A. Meyer Daza Gustavo Gerente de Proyectos
Agencia Reuters (Prensa) Jordan Pav
amee Mello José Gerente
Ang o American Chile Ltda. Loayza Heman Innovacion Tecnolégica
Anglo American Chile Ltda. Gho Wolfang Gedlogo
Anglo American Chile Ltda. Saldias Ana Maria
Anglo American Chile Ltda. Glavic Marcelo
Anglo American Chile Ltda. Mufoz Osear
Anglo American Chile Ltda. Escobillana Gérman Coordinador
Anglo American Chile Ltda. Bernal Rojas Alfredo Ingeniero Electrlco

Appear Networks Chile S.A. Cabrera Espejo Alex Gerente General
ARA WorleyParsons SA Arze Cyr Luis Elias Gerente General
Asociacion de Grandes Proveedores Lasota Pedro Gerente General
Asociacion de Grandes Proveedores Undurraga Horacio
Asociacion de Grandes Proveedores Schafer Martin
Atlas Copeo Chilena S.A.C. Zablocki Andrzei Director

Director de Desarrollo
Biosigma Roman Enrique Tecnolbgico
Boyden Chile S.A. Tobar Fernando Senior Consultant
Boyden Chile S.A. Scheel Zambrano Gerardo Gerente General
Cadedepe Ing. GoepfertHielbig Hans Jefe Espec. Mineria
Cade Idepe Ing. Luraschi Alejandro Ingen ero
CAMCHAL Sonnenberg Cornelia Gerente General
CAMCHAL Valdivia Pamela Personal Assistant
CAMCHAL Kuhlmann Andrés
CAMCHAL Valdés Mauro Director
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Empresa Ejecutivo Cargo
CanonChile Valgjos Nufez Van Gerente
Canon Chie Maturana Vasquez Savador Ejecutivo Comercial
Catenaria Martfnez Javier Gerente
Catenaria Recule Jean Pierre
Catenaria Villanueva Hernan
CIMM Ginocchio Rosama Jefe Proyectos
CMM Maltea Roberto Investigador Asociado
CIMM Villegas Sergio Director Ejecutivo
CIMM Almendares Aguilera | CGhudia Investigador
CIMM Venegas Ricardo
CIMM Zavala John Jefe Operaciones
Cepeda Bemal Cepeda Bemal Manuel
Codelco - Division El Teniente Osorio Padilla Agustina Consultor
Codelco - Division El Teniente Crorkan Tait Paul Jefe de Ingenieria
Codelco - Division ElTeniente Berrios Olea José Rafael Superintendente
Codelco- Division ElTeniente Gaete Becerra Sergio Jefe
Codelco - DN ElTeniente Soto Banchi Hector Director
Codelco - Division ElTeniente RevueltaAlfaro Jorge Gerente de Proyectos
Codelco - Division ElTeniente Ortega Rufz-Tagle César Jefe
Codelco - Division El Teniente Morales Carvajal Ricardo Subgerente
Codelco - Division El Teniente Guzman Torrico César Ingeniero Computacion
CodelcoChile Telléz Barrla Rubén Analista $tema Informatica
Codelco Chie Vergara Chavez Jorge Ingeniero
Codelco Chile Divién Vergara Manda Abraham Jefe Proyectos
Codelco Chile Division Di Capua Mufioz Sergio Director
Codelco Chile Division Andina Rojas Jorge
Codelco Chile Division Andina Caviedes Troncoso Claudia Ingeniero
Codelco Chile Division Andina Aguayo Cayulef Juan Carlos hgeniero
Codelco Chie Dsion Andina Retamal Rodrlguez Felipe Ingeniero
Codelco Chile Division Andina Morales Acufia Claudia Jefe
Codelco Chile Divisién Andina Ramos Manuel Ingeniero
Codelco Chile Divisién Andina Pineda Le6n Juan Ingeniero
Codelco Chile ision Andina Rojas Villalobos Pedro Ingeniero
Code co Norte Sepu veda Osorio Augustin Director
Companhia Vale Do Rio Doce - CVRD Lima Tatyana
Companhia Vale Do Rio Doce - CVRD Freire Ana Claudia
Companhia Vale Do Rio Doce - CVRD Menezes Joao
Compafiia Americana de Multise rvicio Maturana Zamora Felipe Gerente
Compafiia Americana de rvicio Barriga Opazo Luis Subgerente
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Empresa Ejecutivo Cargo
Companfia Contractual Minera Candelaria Olivares Olivares José Gerente Servicios Mantencién
Compalfiia Contractual Minera Candelaria | Armstrong Jofre Sergio Jefe Mantencién y Proceso
Compafiia Minera Latia-Americana LTOA. Schubert de Oliveira | Gilberto Gerente General
Comparfiia Minera Latio-Americana LTOA. Benito Sanchéz Marta Responsable
Compaiiia Minera Los Pelambres Ltda. Carvajal Francisco Gerente de Operaciones
Compafiia Minera Los Pelambres Ltda. Guifiez Alveal Gustavo
Compafiia Minera Los Pelambres Ltda. Enriquez Lopez Eduardo Ingeniero
Comunikart (Prensa) Valdes AleJandro
Consejo Minero A.G Cox Javier Gerente General
Consulado delaRepublica Siller Herbert Honorarkonsul
CORFO Au Alvarado Rodrigo Ejecutivo
CORFO Sotomayor Meto Gabriela Ejecutivo
Corporacién Nacional del Cobre Morales Juan Enrique | Vicepresidente Corporativo
Corporacién Nacional del Cobre Geister Fernando Director
Col]loracion Nacional del Cobre Baez Fidel Gerente Corporativo

Director Proyecto Mineria

Corporacion Nacional del Cobre Baraqui Schwarze Jorge Profunda
Corporacién Nacionaldel Cobre Parker Alday James Ingeniero
Corporacion Nacional del Cobre Guajardo Espinoza Ariel Jefe Area Proyectos
Corporacién Nacional del Cobre Jara Schnettler Felipe Jefe Area Proyectos
Corporacién Nacional del Cobre Skarmeta Jorge
Corporacién Nacional del Cobre Didyk Moroz Marco Director
Corporacién Nacional del Cobre Contreras Rojas Leonel Director
Corporacién Nacional del Cobre Lagos Coronado Eduardo Ingeniero
Corporacién Nacional del Cobre Elgueta Miranda Heman Consultor
Corporacién Nacional del Cobre Fraenkel Sanchez Edith Consultor
Corporacién Nacional del Cobre Jara Ledn Romualdo Lider
Corporacién Nacional del Cobre Mufoz Arostica José Consultor
Corporacién Nacional del Cobre Romero Guerrero Hector Jefe
Corporacion Nacional del Cobre Garcia Hidalgo Lorena Consultor
Corporacion Nacional del Cobre Cerda Ortiz Hector Asesor
Christensen Chile S.A. Buttazoni Fernando Gerente General
Christensen Chile S.A. Gaete Aguilera Guillermo Jefe de Ingenieria
Christensen Chile S.A. Riquelme Velasquez | Manuel Soporte Ventas
Deloitte and Touche Auditores Retamal Alejandro
Diario Financiero (Prensa) Esturillo Jessica
DigimapasChile Rombach Marl<us Lothar | Managing Director
Drillco Tools S.A. Carmona Gémez Rolando Gerente General
Drillco Tools S.A. Sotomayor Brule Javier Gerente General
Ediciones EMB (Prensa) Finkelstein Eduardo
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Empresa Ejecutivo Cargo
Ediones Tecnfcas Ltda. Cortés Ricardo Director
Ed ciones Tecnicas Ltda. Bravo Pablo Editor

Empresa Naonal de Explosivos Enaex

OrlandiJorquera

Carlos Patricio

Gerente Técnico

Em_p_resa Nacional de Mheria (ENAMI)

Rojo Arévalo

Ejibert Alfonso

Ingeniero

Enaex Consultoria NanjariRoman Ricardo Gerente de RRHH.
Endress + Hauser Chile Ltda. Yafiez Claudio Ingeniero Ventas
Entermincl (Prensa) Pérez Pauta

Estrate@ (Prersa) Abarca Agandra

Estudio Harnecker Fuentes Antilao Jorge Ingeniero Estudios

F & N Consultores Ltda. Sliva Araya Jorge Gerente General

FAM América LatinaMacuinarias Ltda. Gallardo Rodrigo

Fernandez

Fernandez Sonnenberg Sonnenberg Javier Estudiante

Festo SA. Cammo Rafael Jefe de Marketinjj
Festo S.A. Kirchgaesser Roberto Gerente General
FLSmidth Minera S.A. Valenzuela Calvo Waldo Gerente General
Huor Chile SA. BorquezMancilla Gudo Ingerero

Fluor Chile S.A. Schuffeneger Gémez | Christian Ingeniero

Fraser Alexander Chile S.A. Cuevas Avedafio Roberto Gerente General
Fraser Alexander Chile S.A. Rojas Fernandez Claud Superintendente Produccion
Fundacion Chile Richard Bgo Director

Fundacion Chile Ob asser Angea Geoecologa

Gecamin Arias Jaime Technical Coordinator
Gecamn Rivano Catherina Gerente de Marketing
GENSYM Echeverria Jorge Ch ef Operating Ofter
Geovitta S.A. Romo Putz Maria hgeniero

Geovitta S.A. Miranda Troncoso Sadl Asesor

Green Mning Process ContrerasMarqez | Jame Gerente Técnico
Grupo Latino S.A. Riveri Ceron Fernando Presidente

Grupo Latino S.A. Pesce Vidal Ncdis Gerente Desarrallo
Hademan Mining ComparySA. Mardones Carlos Subgerente Operaciones
Handels und Finanz AG Chile TrujHb Varas Luz Marina Director

Handels und fhanz AG Chie Belaunde Zarate César Director Técnico
Hatch Chile Galdames Carmena | Ricardo Director Area Operaciones
Hatch Chile Gomez Retamal Eugenio hgeniero

HatchChile Leon Gatica Mar o Ingeniero

Hurtado Cruz Hurtado Cruz Juan Paltp Ingenierode Proyecto
ICON Chile Consultores Ltda. Barrenechea Carlos Gerente
CON Instut Stephany Mthael Managing Director
Iconstruye Reyes Londono John
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Empresa Ejecutivo Cargo
IGTS.A. Fernandez Perez Carlos Consultor
IGTS.A. Carmona Caldera Sebastian Consultor
IGTS.A. De Giacomo Emilio
Indura S.A. Oliva Lopéz Francisco Gerente
InduraS.A. Peréz Arriaza Alvaro Ingeniero Desarrollo
Industria Metalmecanica Rivet Ltda. Celedon Valenzuela | Enrique Gerente General
Industrial Suppport Company Ltda. Salamanca Poblete | H!lgo GerenteGeneral
IndustrialSuppport Company Ltda. Cooper Aguilera Enrique GerentedeNegocios
Ingenieria en Plasticos Membrantec Bone Carlos Gerente General
Innova Chile Duhart Jean Jaques Gerente
Innova Minera (Prensa) Rojas Daniel
InstapanelChile S.A. Castillo Vigouroux Francisco Ingeniero de Procesos
Intacta S.A. Strodthoff Guillermo Gerente General
Interexport Telecomunicaciones Villegas Ruiz Alejandro Gerente
Interexport Telecomunlcaciones Ivanovic Palmarola Ivan Gerente
Jacol Ltda. Colomer Andres E. Gerente Desarrollo
JRI| genieria S.A. Ray_o Prieto Juan Gerente Técnico
JRI Ingenieria S. A. Calle Gardella Fernando Ingeniero de Proyecto
KPMG Auditores Consultores Ltda. Mansilla de Latorre | Blanca Gerente Auditoria
Kupfer Hnos. Aguayo Larrain Roberto Gerente
La Tercera (Prensa) Zufiiga Pauta
Lanz Putzmeister Chile Ltda. Kreis Felipe Gerente General
Lanz Putzmeister Chile Ltda. Aliste Lopez Eduardo Vendedor Técnico
LanzyCia. Ltda. Lanz L. Peter Socio Gerente
LanzyCia. Ltda. Larrain Patricio Gerente
Las Encinas S.A. de C.V. Cardenas Lozano José Gerente de Minas
LATECMAC Trepiana Zabala Heraldo Gerente General
Liebherr Chile S.A. Gonzalez Jaime Administrador
Liebherr Chile S.A. Madariaga Eddie
Maestranza Diesel Ltda. Jakob Wrann Werner Gerente General
Maestranza Diesel Ltda. Celis Aguilera Marcelo Gerente Division
Maestranza Diesel Ltda. Zeballos Alexis
MAN Ferrostaal Chile S.A.C. zu Knyphausen Edzard Director erente General
MAN Ferrostaal Chile S.A.C. Kusnierz Ferdinand | Irena Subgerente
Mennery Cafete Ltda. Mendez Latorre Roberto Becutivo de Ventas
Metalfix Muller Wolfgang
Minera BHP Billiton CHILE Lightfoot Cleve Director Tecnoldgico
Minera BHP Billiton CHILE Chochlac Alberto Manager
Minera BHP Billiton CHILE Luna Casa Alejandro Gerente Desarrollo
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Empresa Ejecutivo Cargo
Minera BHP Billiton CHILE Sandoval Cristian
Minera BHP Billiton CHILE Bastias Juan Global Programm Manager
Minera BHP Billiton CHILE Valdés Mauro Vicepresidente
Minera BHP Billiton CHILE Landerretche Andrés Gerente Asuntos Institucionales
Minera Escondida Antofagasta Diaz Molina Roberto Gerentede Estudios
Minera Los Pelambres Arancibia Sergio Superintendente
Minera Los Pelambres Herrero Corral Gerardo José | Gerente de Servicios
Minera Los Pelambres BemsteinGuerrero | Gonzalo Gerente de Planta
Minera Los Pelambres Paredes Sobarzo Sergio Superintendente
Minera Los Pelambres Pefia Arenas Cristian Gerente
Minera Los Pelambres Cerda Veliz Heman Ingeniero
Minera Los Pelambres Fernandéz Torres Alfredo Ingeniero
Minera los Pelambres OrqueraVargas Danny Superintendente
MINERIA 2015 Torres Carmen Assistent Mineria 2015
MINERIA 2015 Caqueo Alex Director
MINERIA 2015 Neira Toméas Director
MINERIA 201S Guerra Fernando Director
MINERIA 2015 Bernal Felipe Director
MINERIA 2015 Guzman Ronald
Mineria Chilena (Prensa) Cifuentes Guillermo
Ministerio de Mineria Poniachik Karen

Manuel

Molibdenosy Metales S.A GuzméanManzo Enrique Gerente Corporativo
Molibdenos y Metales S.A Gacitlia Bustos Jorge Enrig_ue | Subgerente
Moly-Cop Chile S.A. Toro Chala HéctorHugo Gerente deVentas
Moly-Cop Chile S.A. Fernandez Vargas Osear Luis
New Tech Copper S.A Weinstein Varas Alejandro Jefe de Operaciones
New Tech Copper S.A Gonzalez Carvajal Marcia Abogado
New Tech Copper S.A Melani Vega Patricio Gerente Comercial
Orica Chile S.A. Arel\ano Alvarez Ruben Marco | Gerente Técnico
Orica Chile S.A. Cubillos Miranda Jorge Consultor
OXIQUIM S.A. Andrade Hume Juan Product Manager
Pineal Consultores Ltda. Caro Pablo Socio Gerente General
Pontificia Universidad Catoltcade
Valparaiso Cautivo Serrano Dina Catherine | Jefe
Portal Jotmi Research (Prensa) Jiménez Alejandro
PortalTerra (Prensa) Prieto Jaime
PortalValor Futuro (Prensa) Pizzarro Carolina
Praxair Chile S.A. Arévalo Lucero Paola Ingeniero Aplicaciones
Precdsion ComercialS.A. Salgado Rlvas Edmundo Gerente
Precision Comercial S.A. Steinmeyer Stehn Henry Jefe
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Revista Buin (Prensa) Cavlcchioli Héctor
Revista Certificacion (Prensa) Pérez Victor
Revista Electroindustra (Prensa) fAkelstein Eduardo
Revista Geo 6gica de Chile (Prensa) Suarez Manuel

RockwellAutomat on Chie Ggardo Moreno Benjamin Account Manager
Sandoval Gonzélez Sandoval Gonzélez Rodgo Andrés | Especialista de Sondajes
Sandvik Chike S.A. Chellew M. Bererte Gerente de Comunica® 1es
Sandvik ChileSA. de Ntcda Escobar Rodrijjo Gerentehgereria
Sandvik Chile S.A. Beyrens Reynaldo
LABusiness Devdpment

SAP Agen@ en Chile Henriquez Araya Salvador Manager
Serv s de Ingenieria YJren'y Fren Sigren Ofiia Radl Gerente General
Servicios de Ingenieria Sigreny Sigren Plomsky A. Fernando
SIEMENSS.A. Rothe Juan Ricardo | Gerente Gereral
SEMENS S.A. Ahumada Robinson | Eric Gerente Division
SIEMENS S.A. Contreras Lucindo
SIEMENSS.A. Nakouzi Silva Martin Account Manager
SIEMENSSA. Andrade Uribe Héctor Gerente
SIEMENS SA. Gallardo Patrido
SIEMENS S.A. Silva Luis
SKF Chilena S.AIC. Adriazola Malina Alex Marcelo | Tecnico Espedlista

Danel
SKF Chilena S.A.I.C. Caro Henriquez Alejandro Jefe RS

Carlos
SKFChilenaS.A.I.C. Nufiez Aviles Fernando Ingeniero de Confiabilidad
SKF Chilena S.A.IC. Vernal Paul Busiress Engineer
SKF Chiena S.A.I.C. Figueroa Lopez Daniel Jefe de Productos
SKM Mhmetal S.A. Ramirez Gonzélez Ademr Jefe
SNC- LavalnChile S.A. Garcia Fernando Gerente Gereral
SNC Lavalin Chile S.A. Merino Marco Gerente Marketing
Tandertrading Rojas Ivan Gerente Ventas
TecnoTpTop Chile SA. Lasota Pedro Asesor
TecnoTpTop Chile S.A. Carriéon Dggado Victor Asesor
Technische Universitat Freiberg Buhrow Christian Profesor
ThyssenKrupp Ingereria Chile Brenner Martin Gerente General
ThyssenKrupphgereria Chie Delgado Caudo
TVN (Prensa) Hernan Rodrigo
Universidad Adolfo Ibafiez Vera Ivéan Director
Universlad Alberto Hurtado Cruz A fonso Director
Universidad Aberto Hurtado delVale Alfredo Profesor
Universidad Alberto Hurtado Rivera Felipe Secretario Ejecutivo
Uiversdad Alberto Hurtado Gurovich Raul




AHK

Cilmara Chlkno-Ah:mana
d Com rdo
DtutschCh ( e t

Ir,du tnr- und H ndeh élmmrr

Industria - CAMCHAL

Empresa Ejecutivo Cargo
Universidad Catoélica del Norte Saavedra Alcayaga Williams Gestion y Negocios
Un versidad de Antofagasta Graber Seguel Tedfilo Director Académico
Univerddad de Antofagasta Taboada Meneses Mara Elisa Directora de Graduados
Urversidad de Concepcion Alvarez Moisan Jaime Director
Universddad de Concepcion Gternas Silva MariaEugenia | Directora
Universidad de Concepcién Kelm Ursula Docente
Universidad de Chile Jofre Céceres Alejandro Subdirector
Universdad de Chie VargasVéro Tomas Académco
Universidad de La Serena Gallardo Alcayaga Belisario Académico
Uiversidad de Santiago de Chike Gottschalk Vilegas [ Axel Director
Universidad Técnica Feder co Santa Maria | Guifiez Cristan
Universidad Técnica Federico Santa Maria | Leiva Roberto
Uriverdat RWTH Aachen Pateiro José
Xstrata Technology Agenca Chi e Haag Jan

13 Gradode cumplimiento del programa de actividades

El programa fue cumplido en casi en su totalidad, las modificaciones a la agenda se
deben principalmente a la necesidad e ajuste para la fludez del programa y la
disponibilidad final de diferentes personas u organizaciones en las fechas fijadas
con tanta anterioridad y condiciones climaticas no propicias para una visita en
terreno. El Dr.Carlos Barrnechea acompafio a los tres expertos durante elprograma
y sirvié de traductor consecutivo en todas las reuniones.A continuacion el detalle:

Programa

Expertos Alemanes en Chile

21. - 30. Agosto 2007

Lunes, 20 de Agosto

19:35

Partida de Alemania LAN 705 Sr. Pateiro (luego de aprobado este proyecto, no logro
obtener un asiento enbh maquina del dia martes)

Martes, 21 de Agosto

1935
1

Partida de Alemania LAN 705 Sr. Buhrow y Stephany

Miércoles, 22 de Agosto

0740

Arribo a Santiago de Chile
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08:00

Transfer al Hotel Crowne Plaza Santiago
Alameda Bernardo O'Higgins 136

+(56 2) 685-5374 Fax: +(56 2) 639-2062
E-mail: Rosmarie Poehler@ichotelsgroup.com

08:30

Check-in

08:00

Briefing con CAMCHAL y Embajada de Alemania en oficinas de CAMCHAL
Presentacion General sobre Chile

Situacién econémica actual

Informes especificos por rubro

Demanda potencia para Innovaciény Transferencia tecnolégica

09:10

Transfer al Simposio de Estudiantes de Mineria en Chile
SIMIN 2007

Av.Lib. B. O'Higgins 3363

Fono:(56-2) 681 90 77 Fax:(56-2) 681 90 77

Santiago de Chile.

09:40-
10:10

11:00-
14:00

Recepcion de estudiantes y breve recorrido de exhibicion SIMIN.

Participacionen Simposiode Ingenieriaen Minasdela USACH - SIMIN 2007.
Presentacion por parte del Sr. Pateiro "indices de Sustentabilidad parala Industria Minera".
La presentacion fue presenciada con mucho interés por parte de los estudiantes y el
profesorado. El Sr. Pateiro es parte de la comision europea que esta a cargo de generar
estos indices, su aplicacion y control en el territorio europeo.

Entre otros se presentaron los Indicadores para el desarrollo sostenible, la definicion de
criterios para una mejor comprension, Indicadores para hacer medibles los resultados,
generacion de indicadores con criterios que pueden ser variables dependiendo de la
definicion de desarrollo sustentable o sostenible, se utiliza la definicion de la ONU.
Finalmente, seexpusoellmpactodeindicadores paraeldesarrollo sostenible enelsector
minero y de cémo politicas definidas en Europa tendran unimpacto en Chile

Lamentablemente, las presentaciones del Sr. Buhrow y Sr.Stephany no pudieron realizarse,
debido a que el SIMIN disponian de los medios para el equipo técnico como la cabina de
traduccion,ni para la pareja de intérpretes.Ambos asistieron como oyentes a este Simposio.

Reunion de trabajo con Decano Facultad Ingenieria USACH, el Sr. Héctor Kaschel Carcamo,
y con su equipo de trabajo, representantes de los diferentes departamentos de Ingenieria
(Director de Gestién Tecnoldgica, Director de Programa Metallrgico, Vicedecanato de
investigacion y desarrollo de Facultad de Ingenieria, Director de Programa de Energia,
Director de Medio ambiente, Encargada del programa de automatizacion, Director de
desarrollo sustentable y produccién limpia), que presentaron los programas de investigacion
y sus programas transversales e interdisciplinarios con otras universidades. Se extendié una
invitacion para trabajos colaborativos con las universidades alemanas (pregrado, postgrado,
intercambio de profesorado, R&D, Spin-offs, encubadoras,etc.).

10
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15:00

Charla a alumnos de la Escuela de Ingenieria-Pontificia Universidad Catolica de Chile, sobre
tépicos relacionados a generacion de indicadores de sustentabilidad para la mineria (José
Pateiro) y aspectos motivacionales en seguridad minera (Christian Buhrow). En este caso se
utilizé el idioma inglés, que no representd ningln problema para los alumnos de la PUC, a
diferencia de la USACH.

Ambas presentaciones fueron escuchadas con gran atencién y generaron instancias de
discusion posteriores. Enrelaciéon ala presentacion del Sr. Buhrow, el aspecto innovador fue la
consideracion de apelar a elementos motivacionales para generar el compromiso por parte de
los trabajadores con la seguridad laboral en particular para la mineria, considerando que hoy
en dia por lo general,el compromiso reside sobre la base de un beneficio monetario.El Sr.
Stephany presenté a su institucién y ambito de accién de gran interés para lalabor académica:

Luego se realiz6 una reunién con Profesor Dr. Tadeus Golosinski del Centro de Mineria de la
PUC, para definir espacios de colaboracién entre instituciones alemanas y laPUC.

18:00

Regreso al Hotel Crowne Plaza

19:30

Transfer al Restaurante Cap Ducal/ Av. Suecia 281, Providencia,Santiago

20:00

Cena oficial con los medios de comunicacién como invitados especiales,que fueron atendidos
por parte de las gerentes de CAMCHAL .Asistieron representantes de medios masivosydela
prensaespecializada como ElDiario Financero,Minerla Chilena, Revista Certificaddn, Revista
Electroindustriay Americaeconomia.

Presentacion de los expertos alemanes y de sus entidades representadas, presentacionde la
agenda de trabajo con mencién del apoyo por parte de Corfo Innova. Presentacion de los
objetivos de los seminarios especificos y finalmente. Presentacion de Agenda para Road-Show
de Chile en Alemania.

Causo6 gran interés la intervencion del Sr. Michael Stephany,gerente de la Empresa del grupo
ICON GET- German Education and Training GmbH y su interés en colaborar con el Estado
Chileno en materias de los planes de capacitacion para el profesorado y apoyo a la
incorporacion oficial de Chile como miembro a la OECD. Esta empresa fue creada como
"Sociedad para la Investigacion Social Aplicada, Consultoria, Planificacion y Desarrollo”, con el
objetivo de realizar proyectos de asistencia técnica internacional

Y se hatransformado en un Holding que abarca a siete empresas de consultoria especializada.
En la actualidad, y con relacién a los sectores publico Y privado,las empresas ICON se
concentran preferencialmente en asesorias relacionadas con modernizacion del Estado,
reformas educacionales, formacién profesional y técnica, capacitacion de alta gerencia,
estudios de mercado,entre otros. Entre los proyectos en ejecucion en América Latina destacan
los siguientes (seleccion): CAN-Comunidad Andina de Naciones: Cooperacion Unién Europea-
CANen Materiade Estadisticas.Asistencia Técnica.2005-2009.Lima,LaPaz,Caracas, Quito,
Bogota. CAN-Comunidad Andina de Naciones.Cooperacion Union Europea-CAN en Mater a
de Asistencia Técnica al Comercio. 2005-2007. Lima, La Paz,Caracas, Quito, Bogota.
Argentina: Fortalecimiento Pedagogico de las Escuelas del Plan Integral para la Igualdad
Educativa.Asistencia Técnica. 2006-2010. Buenos Aires y provincias.

Honduras:Programa de Apoyo a las Ensefianza Media en Honduras- PRAEMHO .Asistencia
Técnica. Financiamiento de la Union Europea. 2004-2008. Tegucigalpa y otras 18 ciudades.
Panama: Fortalecimiento y Modernizacion Institucional del Sistema Judiciario. Asistencia
Técnica. 2006-2009. Financiamiento de la Unién Europea.

Lamentablemente, no se pudo realizar la recepcion oficial planificada, debido ala premura,
luego de aprobado el proyecto Y la confirmacion de viaje de los expertos, ademas de lafalta de
tiempo por parte de la Embajada de Alemania y sus autoridades.

22:00

Regreso al Hotel
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Jueves, 23 de Agosto

8:00Hrs.

1930 Hrs.

SEMINARIO GESTION DELA INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA ENLOSNEGOCIOS MINEROS. SANTIAGO.
Presentaciones en Seminario y participacion en conclusiones finales
Hotel Crowne Plaza Santiago

Conlaparticipacionde alrededor de 250 profesionales de México, Brasil, Periy Chile,
pertenecientes a empresas mineras, proveedoras, centros de nvestigacion y
universidades , este Seminario Internacional presenté las estrategias y modelos de
desarrollodelalnnovacionenMineria, factores dedesarrollo delcapitalhumano para
lainnovaciony gestion de proyectos de innovacion.

Este es el tercer seminario que realiza la Camara Chileno-Alemana de Comercio e
Industria en forma exitosa,el que congregd a una amplia concurrencia entorno al tema
de la Innovacion. En el primer seminario se realizé durante ExpoAiemania 2005, en
cooperacion con el Centro de Innovacioén y Tecnologfa de la UAI, compartieron su
experiencia cuatro empresas alemanas lideres en innovacion y tecnologia.

El segundo encuentro fue en octubre del 2006, con el apoyo, entre otras
organizaciones, de Corto Innova, ocasion en la que se habl6 de lainnovaciony la
formacion técnica y universitaria. Para este tercer congreso se puso énfasis en el rubro
minero,el que fue un trabajo en conjunto con el Centro de Estudios Mineria 2015.

Aligualque enlos eventos anteriores, el objetivo de este congreso fue dar aconocer
las mejores practicas de empresas y centros de investigacdony formacién, provenientes
deAlemania, quejunto conlaspresentacionesdeejecutivosdeempresas chilenas
generé unespaciode intercambio de experiencias y visiones en elque seabarcaron
aspectos estratégicos del vinculo universidad mpresas,y de la Pyme proveedora con
lagran mineria, en elmarco del Cluster, modelos de gestién de lainnovacion,
desarrollohumanoy elanalisis de casos exitosos.

Ademas, este seminario reunié a todos los actores del mundo universitario,
empresarial, politico y privado llamados a aportar a una anhelada interaccién exitosa.
Lo importante fue lograr establecer y fortalecer los nexos de comunicacion,crear
grupos de interés y mesas de trabajo conjuntas.

Camchaltiene lafirme conviccidonde que Chile puede ser masque unaplataforma
comercialydeinversiones.Chile puedetransformarse enunlaboratoriodeinnovacion
paralaregionenaquellostemas enque ya es campeén mundial,y claramente la
mineriaesunodeellos. Sedebe pensarenatraerinnovacionesy nuevosdesarrollos
tecnoldgicos aChile pararealizar insitu latransferenca delpiloto alcampo industrial,
elmonitoreode nuevosdesarrollos yaportar nuestro propioexpertise paragenerary
agregarvalor alosproductosyservicios nacionales.
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Viernes, 24 de Agosto

(agenda organizada en colaboracién con Universidad Federico Santa Maria Empresas S.A.
Losgastos de transporte Yy alimentacién generados por este dfa de actividades fueron
asumidos InteJramente por parte de esta institucion.)

06:00-14:00 Se sali6 a primera hora de Santiago para poder cumplir con el programa de
visitas establecido por parte de CODELCO, Division ANDINA.

Objetivo de lavisita:conocer la realidad de una de las Divisiones de Codelco
Y de sus instalaciones con del fin de identificar oportunidades de colaboracién.
Contacto. Sr. René Valdenegro

Visita a la mina e instalaciones productivas.Tanto el grado de
profesionalismos, asi como las dimensiones fueron de gran interés para los
expertos alemanes. Se generaron instancias de intercambio sobre las
posibilidades de colaboracion de transferencia tecnoldgica a nivel productivo
como lareutilizacion de las aguas de los procesos VY eficiencia energética y
optimizacion del sistema de ventilacién subterraneo.

Reuniones con equipo tecnoldgico (mesatécnica de trabajo). Presentacion
general de Codelco y presentacion especifica de la Division Andina Yy sus
unidades de trabajo. Presentacion del vinculo universidad-empresa,entre
Andina Y la Universidad Federico Santa Maria. Entre los temas tratados se
encuentran entre otros la eficiencia productiva, seguridad laboral, areas de
interés para la colaboracion.Gran interés por parte de Codelco en la
posibilidad de realizacién de cursos a medida in situ y posibles pasantias.

15:00 hrs. Almuerzo

Lamentablemente la Visita en Terreno a Anglo American,Minera EL Soldado,
gue tenia por objetivo conocer larealidad de una de las plantas de Anglo
American e identificar oportunidades de colaboracion, no pudo realizarse
debido alas condiciones climéaticas reinantes, que ponian en riesgo la
seguridad de los visitantes. Contacto.Sr. Giancarlo Bruno. Por lo tanto,se
regresé a Santi g_o alrededor de las 16:30 hrs.

Sabado, 25de Agosto

(agenda organizada en colaboracion con Universidad Federico Santa Maria Empresas S.A.
Los gastos de transporte y alimentacion generados por este dia de actividades fueron
asumidos integramente por parte de esta institucion.)

08:00 Hrs. Salida desde Santiago paralavisita a Terreno a Universidad Técnica Federico
Santa Maria en Valparaiso.

Objetivode lavisita: conocer larealidad de laindustria mineraen Chiley su
relacion con las universidades locales para identificar oportunidades de
colaboracion.Contacto.Sr. Waldo Valderrama.

Presentacion de experienciasy visiones de UTFSM y de los Expertos invitados.
Identificacion de oportunidades de cooperacion. Se extendié una invitacién para
trabajos colaborativos con las universidades alemanas (pregrado, postgrado,
ntercambio de profesorado,R&D, Spin-offs,encubadoras etc.}

Recorrido por la universidad.

14:30 Hrs. Almuerzo y alrededor de las 16:00 hrs. regreso a Santiago, luego de recorrer el
casco histérico de Valparaiso. Guiado y acompafiado por el Dr. Carlos Barrnechea.
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Domingo, 26 de Agosto

(agenda organizada por el CIMM. Los gastos de transporte Yy alimentacion generados por este
dia de actividades fueron asumidos integramente por parte de esta institucion.)

10:00 Hrs. Recorrido a pié por el centro de la ciudad, visita a La Moneda y sus alrededores de
valor histérico. Guiado y acompafiado por el Dr. Carlos Barrenechea.

14:30 Hrs. Check-out

15:00 Hrs. Transfer del Hotel al aeropuerto

17:05-19:00 Vuelo a Antofagasta del Sr. Pateiro y Sr. Buhrow, junto con ejecutivos del
CIMM.Nota: El Sr. Stephany debe regresar anticpadamente a Alemania,por
lo que se embarca en el primer vuelo de regreso del dia lunes 27 de agosto.

Iranster al Hotel Radisson ****

D ireccién: Avenida Ejercito 01151
» na(+56-55) 350 40

Fax: (+56-55) 256 464

Lunes, 27 de Agosto

(agendaorganizada por el CIMM. Los gastos de transporte y alimentacién generados poreste
dia de actividades fueron asumidos inteoramente oor parte de esta institucion.)

Lamentablemente, lavisita aterreno setuvo que suspender yfuereemplazada poruna
Reunién de trabajo con las Autoridades Académicas de la Universidad Catdlica del
Norte.

Enel marco de las acciones de apoyo a los proveedores y productores mineros que
desarrolla el Nodo de Transferencia Tecnolégica para la Mineria de Mediana y Pequefia
Escala de la Region de Antofagasta, iniciativa encabezada por el CIMM, y la UCN, se llevé a
cabo una reunion de trabajo entre diversas autoridades académicas de dicha casa de
estudios, investigadores del centro de investigacion y los expertos alemanes.

Durante el encuentro, los participantes debatieron entorno a las diversas iniciativas que
estan siendo desarrolladas por la UCN en el ambito minero, metallrgico y geoldgico,y
analizaron la posibilidad de desarrollar lineas de trabajo conjuntas de apoyo a la industria,
en especial a lade mediana y pequefia escala.

Esta instancia fue utilizada por los asistentes para analizar los lineamientos estratégicos que
posee el convenio que suscribié CIMM con CAMCHAL,con miras a analizar la factibilidad,
objetivos y alcances que podrian tener las diversas niciativas que podrian ser promovilas
por ambas instituciones en conjunto con la UCN en el marco de dicho Convenio
Colaborativo .

En este amko,tomé especial relevancia la iniciativa "Parque Cientifico Tecnoldgico" de la
UCN,al ser una herramienta que facilita la Conformacién de Centros de Competencias que
tengan como finalidad b generacion de capital humano de primer nivel en el ambito de la
minerfay la metalurgia. Este "Parque Cientifico Tecnoldgico" surge ademas como una
instancia que facilite el intercambio académico e investigativo entre las universidades e
instituciones de investigacion de Chile y Alemania.

Otro delos puntos ejes de estareunion fue laconversaddn que se generé entorno ala
inicativade la UCN de desarrollar un Master en Gestion Minera en conjunto conla
Universidadde Colorado, proyecto enelque se buscaincluiralasentidades de educacion
superior de Alemania,deldo a la experticia que poseenen elareade laeconomiay la
minerfa.
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Visita alas instalaciones de laUnidad de Biomineria de la Universidad Catoélica del
Norte

Esta visita estuvo dirigida a conocer las diversas lineas de trabajo que esta Unidad esta
llevando a cabo, através de una Presentacion de los Objetivos Ejes que posee la entidad,la
cual procura dar énfasis aldesarrollo investigativo en tematicas concernientes a la
Biolixiviaciony a larealizacion de Investigacién Aplicada para laindustria Minera.

Dentro de las diversas areas que considera esta Unidad,destacan las que se vinculan con
la realizacion de Analisis de Caracterzacion de Minerales y Estudios para comprobar la
Factibilidad de Lixiviar certas menas con los microorganismos con que dispone la
institucion.

Elacadémico Guillermo Chong, Director del Programa de Magister en Geologia Econdmica
mencién en Explotacionde laUCN,aprovechd la instancia paradar aconocer alos
presenteselproyecto del Museo Geoldgico que se instalara enterrenos de launiversidad.
Dichainiciativa considera unainversién de alrededor de 3 millonesde délares.

Reunién con Autoridades Regionales de CORFO Antofagasta

Elencuentro que fue encabezado por Roberto Peralta, Director Hecutivo de CORFO
Antofagasta, congregd a los principales Ejecutivos regionales de la entidad de fomento.

Durante la reunién,se realizé una presentacion en la que se expusieron tanto las principales
lineas de trabajo que posee CORFO, como las herramientas con que dispone la entidad
para apoyar el desarrollo tecnoldgico e innovativo de la mineria.

Enel marco de esta actividad, José Benito Pateiroy Christian Buhrow tuvieron la
oportunidad de realizar una pequefia introduccién con respecto al campo de trabajo que
poseen sus instituciones.

Los expertos expresaron ademas su interés en: establecer lineas de cooperacion con la
Universidad Catélica del Norte, y con otras casas de estudio e instituciones de 1 +0O,
especialmente las que enfocan sus esfuerzos en el ambito de la geologia; apoyar la
conformacion del Parque Cientifico Tecnolégico de la UCN en la regién de Antofagasta; y
fomentar eldesarrollo de instancias de capacitacion dirigidas a altos ejecutivos de empresas
mineras,a través de una modalidad de "Universidad Empresarial".

Reunidn con Autoridades Académicas del Departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad Catdlica del Norte

Enelencuentro participaron los dversos docentes que se encuentran involucrados enk
conformacion del "Centro para el Desarrollo de Tecnologfas de Explotacion Sustentable de
Recursos Hidricos en Zonas Aridas, CEITSAZA", el cual busca enfrentar estas
problematicas,y otras vinculadas con el uso eficiente del agua en Chile.Los académicos
realizaron una exposicién con respecto a los objetivos y alcances que posee dicha
institucion, la que se ubicara en dependencias del nuevo Parque Cientifico Tecnolégico de
laUCN

En el marco de esta reunion, se discutieron posibles lineas de trabajo conjuntas que podrian
ser desarrolladas por el CIMMy la UCN.
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Martes, 28 de Agosto

(agenda organizada por el CIMM. Los gastos de transporte y alimentacion generados por este
dia de actividades fueron asumidos intearamente por parte de esta institucion.|

Seminario Internacional "Gestién de la Innovacién y laTecnologia en Mineria, una
vision Chileno Alemana de la Cultura de la innovacion”

En el marco de las acciones de apoyo a los proveedores y productores mineros que
considera el proyecto "Nucleo de Transferencia Tecnolégica parala Mineria de Medianay
Pequefa Escala en la Regién de Antofagasta”, iniciativa encabezada por el CIMM y la
UCN y que cuenta con el apoyo econémico del Programa Innova Chile, es que se
desarroll6 el Seminario Internacional.

El encuentro que se llevo a cabo con el apoyo de Camchal y el auspim de la empresa
ABB, cont6 con la participacion de altos representantes del CIMM.

Laactividad cont6é ademas con lapresencia de Patricio Cerda,delaAsociacion Minerade
Antofagasta,a Gerardo Jusako, Director EjecutivodelaAgencia Regionalde Desarrollo
Productivo de Antofagasta, ARDP, académicos de la Universidad de Antofagasta,
representantesde CONAMA, delaempresa Kaussmann, de ENAMI, de Codelco Norte,
de la minera Escondida y dehs principales compafiias que conforman el cluster minero
delaregion

Cabe destacar que ese Seminario fue una instancia de trabajo en la cual se pudo discutir
acerca de las Necesidades de Innovacion, Modelos de Innovacion, Cultura de Innovacion
y Oportunidades Tecnolégicas para Innovar, desarrollando ademas las bases para la
generacion de una Red de Expertos Nacionales e Internacionales en la regién de
Antofagasta, conformada por especialistas del CIMM y Alemania,junto a expertos y
ejecutivos de la zona, con miras a generar en el tiempo Innovacién Tecnolégica y
concretizar la Busqueda de Oportunidades de Innovacion en el ambito de la mineriay la
metalurgia.

2000-
2200.

Vuelo Antofagasta - Santiago

Check-in Hotel Crowne Plaza Santiago

Miércoles, 29 de Agosto

8:00 Hrs. Desayuno y reunién de trabajo para la evaluacion final por parte de los expertos

alemanes.

Los expertos expresan su plena satisfaccion por el programa efectuado, que les
permitié conocer de cerca la realidad chilena en el rubro de la mineria y a los
actores que intervienen en este sector. Ademas se establecen una serie de
iniciativas para seguir trabajando y profundizar las colaboraciones tanto entre las
universidades y las empresas, como con CAMCHAL (ver conclusiones mas
adelante.) Todos los expertos, incluidos el Sr. Stephany concuerdan de que se
lograron absolutamente todos los objetivos del viaje.

10:00 Hrs. Check-out y traslado al aeropuerto.

12:00 Hrs. Vuelo a Frankfurt/M. Alemania

Jueves, 30de Agosto

17:50 Hrs. Arribo a Frankfurt/M.
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Compromiso de de incrementar la capacidad innovadora intercambiando y
mostrando las mejores practicas por medio de la participacion de las empresas del
rubro de la mineria en la iniciativa TOP de CAMCHAL.

Compromiso por parte de los expertos alemanes de detectar las necesidades y
nuevas oportunidades de I+D en la mineria, por medio de visitas a terreno futuras
en Chile y la realizacion workshops altamente tecnoldgicos regionales,planificados
en una primera instancia para julio del afio 2008. Los focos principales para ello
seran: el uso eficiente del agua y generacion de energia, desarrollo regional,
planificaciéon estratégica regional, medioambiente, disposal,estudios de minerales.
Ademas se invitara a empresas, oficinas de ingenieria e investigacion alemanas
para que muestren y compartan sus mejores practicas en estas areas.

Confluir los intereses en acceder a formacion en gestion de la innovacion y vincular
la imagen pais con la imagen de Innovacion.

Impulsar con la ayuda de actores nacionales e ICON Institute la creacién de un
Centro de Transferenca Tecnolégica donde confluyan temas de la mineria, la
energia, el uso eficiente de los recursos y la sustentabilidad ambiental.

1.5 Resultados Yy conclusiones (entérminos generales Yy especificos)

El desarrollo de la Industria Minera en Chile y la region, se ha visto fuertemente marcada
por el favorable escenario de precios de sus principales productos (cobre, oro y plata), lo
gue ha permitido desarrollar proyectos de ampliacion de la produccién de las operaciones
mineras, la puesta en marcha de proyectos mineros y el estudio de nuevos prospectos
(niveles de inversion proyectado de sobre US$ 10 millones al 2010).

Las tendencias de mercado, con una mayor demanda de minerales y metales, las fusiones
y adquisiciones de empresas mineras, la inclusion de nuevas herramientas de gestién al
negocio, las consideraciones ambientales y sociales, y las mayores complejidades de los
yacimientos, han impuesto nuevos paradigmas al negocio minero, traducido en un mayor
protagonismo de la Investigacion y Desarrollo ante las necesidades del sector. De esta
manera, la /+0 proactiva, fomenta esquemas colaborativos en base a modelos de
asociatividad para enfrentar soluciones que no existen en el mercado.

Para el caso particular de Chile, esta tendencia se ve incrementada por estrategias de
caracter nacional,de alcanzar niveles de desarrollo (PIB per capita), tomando como base
del crecimiento, los recursos naturales y el conocimiento (desarrollo del capital humano).
Todo lo anterior basado en sectores de relevancia para el Pais y bajo un esquema de
desarrollo "encadenamientos productivos” o "Ciusters".

Uno de los paises con reconocimiento mundialen términos de capital humano y desarrollo
tecnolégico a través de la innovacién es Alemania, pais que en forma adicional y de
interés para la descentralizacién de Chile, ha impulsado un sistema de que tiene como
caracteristica diferencial, un papel activo de las regiones en la politica de nnovacion y la
mayor importancia relativa de la empresa privada en Investigacion y Desarrollo (1 + D). En
efecto, la organizacion politica alemana del tipo federal, tiene un gran nimero de
instituciones que participan en la composicion y el fortalecimiento del proceso de 1+D. No
existen lineas divisorias estrictas (por ej. por tipos especiales de programas) entre las
instituciones financieras, sino una acumulacion de distintos tipos de instituciones que
participan principalmente en una etapa particular del proceso de innovacion.
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Alemania ha definido programas encaminados a reforzar la tecnologla y la innovacién
como mecanismo para resolver problemas tecnoldgicos concretos. En este sentido, se
subvenciona generalmente a las empresas que tienen disposicion y capacidad para
desarrollar nuevas tecnologias. Se ha dado prioridad a sectores tales como el de
oceanografia, la investigacién de recursos carboniferos o de energias fésiles, los recursos
energéticos renovables y las economias de energia, la energia nuclear y laseguridad.

En consecuencia, la vinculacion y establecimiento de redes de cooperacion entre los
diferentes actores del sector Industrial Minero Chileno y organizaciones de Alemania, con
experiencia concreta en 1+D es una oportunidad que permitira un conjunto de objetivos de
corto plazo como son conocer y difundir la experiencia y mejores practicas de 1+0,
generacion de redes de colaboracion y apoyo, y objetivos de largo plazo que son
generacion de actividades conjuntas de Investigacion en areas de relevancia, Desarrollo
cooperativo de nuevas tecnologias como respuesta a necesidades del mercado minero en
sus diferentes escalas y establecimiento de negocios de base tecnolégica que permita
generar inversion, empleo y servicios de valor agregado.

Todas estas actividades consideradas estratégicas para la traida de expertos, fueron
cumplidas bajo los objetivos especificos logrados con las Universidades Chilenas en
Santiago y 11 Regidn, visitas a empresas productivas enla 11y V Regién, y actividades de
difusion masivas como lo fue el Seminario del dia 23 de Agosto y 28 de Agosto.
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