Gobierno

o (=0 @311 1= GENERACION NETA DE
EMPLEO

: Unidad de Estudios,
Documento de trabajo:

Octubre, 2012

Gerencia de Estrategia y Estudios
CORFO

En este trabajo se busca establecer la
relevancia de la creacion de empresas
para la creacion neta de empleo.

Unidad de Estudios, Gerencia de Estrategia y Estudios, CORFO [



Gobierno
de Chile

CORFO¥

suefia emprende crece

Contenido
l. RESUMEN EJECULIVO ..ettiiiiiiieeiiteeee ettt ettt e e e e sttt e e e e e s s st be e e e e e s essanbnnaeeeesssannnns -1-
II.  Andlisis propuesto por Kauffmann Foundation ..........cccceeeceeiiiieiiis s -3-
Il F N o E Y T T = [ o= T Y1 S -5-
V. Determinantes de la generacion neta de empleo.........ooccveeeciieciiecciee e -8-
LY B - 1o 0 = Yo To T ol =T g o] =Ty [P -8-
V.2, ENTOrNO ECONOMICO ..cuviiiiiiiieiiieteeteet ettt sttt ettt et s e s st r e meesmeesaneeaneeneens -9-
IV.3. Tasa de crecimiento en el NUMEero de emMpPresas .......cccccveeeercieeeencieeeessieeeeesieee e e -10-
Vo IMOAEIO e e et et neenrees -13-
VI. RESUIAdOS Y SU @NAIISIS .ueeieeiiieieiiiieciiiee ettt erte et e e e e e e ree e s s e e e e s abee e e snbeeeeenvees -15-
VII. IMPlicancias de POLILICA ..eeeeuvieeieiiie e e e -17 -
LAY 1= (o PP -19-



Gobierno
de Chile

CORFO¥

suefia emprende crece

Figuras
Figura n° 1: Ciclo de vida de la empresa y generacion de empleo........ccccccveeeeccieeeeciieeeccciiee e -3-
Figura n° 2: Creacion y destruccion de empleo en Estados Unidos, periodo 1992-2006).............. -4 -
Figura n° 3: Creacidn y destruccion total de empleo en el periodo 2006-2009 ..........ccccccvveeennnen. -5-

Figura n° 4: Creacion y destruccion de empleo en cada periodo, seglin antigliedad de la empresa- 6

Figura n° 5: Creacion neta de empleo en el periodo 2006-2009, segun antigliedad y tamaio de

L= 0 0 o =17 -8-
Figura n° 6: Creacion neta de empleo segln antigliedad y periodo.........ccccevevvieviiicieeecvciiee e, -9-
Figura n° 7: Relacidn entre creacion neta de empleo y tasa de crecimiento en el nimero de

(=] 01 o] 17 1P T PP PP -10-
Figura n° 8: Relacion entre empleo neto y tasa de creaciéon de empresas segun antigiiedad de la

empresa SegUn tamafio A€ EMPIESA........cccccieieeeciieeeeiieeeeecree e e e eree e e e ste e e e eeaaeeeesasseeeenaneeeans -11-

Figura n° 9: Relacion entre creacion neta de empleo y tasa de crecimiento en el nimero de

L= 0] oY1= T 13 -12-
Figura n° 10: Estimacion panel de la generacidn de empleo Neto........cceevcvveeeieciieecccieee e, -15-
[



Gobierno
de Chile

CORFO¥

suefia emprende crece

. Resumen Ejecutivo

Este trabajo se basa en el ejercicio realizado por Kauffman Foundation (julio, 2010) “The
Importance of Startups in Job Creation and Job Destruction”. En él se compara la generacién neta
de empleo, entendida como la contratacidn menos el despido en cada periodo, en empresas
nacientes y empresas existentes, demostrando que la generacidon neta de empleo se produce
principalmente por la creacidn de empresas.

Para comenzar este ejercicio se cita a Jovanovic (1982)", quien plantea que la firma
comienza y termina con cero empleados, pero hay varios factores, ademas de la antigliedad de la
empresa, que influencian el patréon de su ciclo de vida y la consecuente generaciéon de empleo.
Sin embargo, pese a la importancia de esos otros factores en la determinacion de la creaciéon
neta de empleo, sélo se compara la relacién existente entre la generacién neta de empleo de las
empresas nacientes y las empresas existentes, demostrando que a medida que las empresas
envejecen, llegan a un punto donde la generacion neta de empleo comienza a ser negativa.

En el caso de Chile, si bien no contamos con una data tan completa como la de EEUU, se
realizé un ejercicio similar para el periodo 2006-2009, gracias a la informacién proporcionada por
el SII’. Si bien los resultados son similares, queremos descubrir otras variables que tendrian
incidencia sobre la permanencia de las empresas y su respectiva creacién de empleo.

En primer lugar, se debe considerar que la generacion neta de empleo depende de las
condiciones de oferta y demanda por trabajo. En este sentido, si consideramos sdlo la antigliedad
de la empresa, que es una condicion de demanda de trabajadores, habremos omitido las variables
que afectan a la oferta, tales como educacién y capacitacién, condiciones migratorias, acceso al
mundo laboral por parte de las mujeres, entre otras. Si bien para este trabajo se asume una oferta
absolutamente eldstica de trabajadores, este supuesto es bastante poco realista en la practica.

Dentro de las condiciones de demanda por trabajadores estdn todas aquellas variables
que afectan a la empresa y a su funcidon de produccién, tales como competencia, capacidad
innovativa de la empresa, su flexibilidad para adaptarse a las condiciones de entorno, el precio de
los factores productivos etc.

Lamentablemente, tenemos pocas de estas variables a nuestra disposicion, por lo que
decidimos estimar un modelo de panel, que nos permite capturar los efectos de estas variables

1 . . . .

Jovanovic, B. 1982, “Selection and Evolution of Industry,” Econometrica, vol. 50 n°3.
2 . . N . .

Cabe hacer notar que existen algunas limitaciones importantes con respecto a la data obtenida, por lo que
se solicita ser cuidadoso en la utilizacidn de esta informacion. (ver anexo)
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aun cuando no las podamos observar. Este modelo, junto con la antigliedad de la empresa,
incorpora ademas las variables: (1) tasa de creacién de empresa, para dimensionar el tamafio del
mercado; (2) su tamafio y las caracteristicas propias no observadas en torno a esta variable; y (3)
el afio en que se capturan los datos, como una proxy de las condiciones que determinan el
entorno econémico.

Contrario a lo esperado, la tasa de creacién de empresas no resulta ser una variable
estadisticamente significativa. Esto puede deberse a que la funcidn de oferta de empleos es mas
inelastica, lo que implica que si el nimero de firmas se incrementa, la presion de la demanda hara
subir el salario y no necesariamente generard nuevos empleos. Otra explicacién puede estar en la
variable utilizada. La generacién neta de empleo dependera de la creacién neta de empresas mads
que de su creacion bruta.

El tamafio de empresa si es una variable que estaria afectando la generacion neta de
empleo. Si bien son las micro y pequefas empresas nacientes las que generan mas empleo neto,
a medida que estas empresas envejecen deben crecer para dar paso a mds y mejor empleo. Esto
se refleja claramente en la mayor participacién en la generacién neta de empleo de las empresas
medianas y grandes con mas afos. Asi, si el foco de politica publica es sélo generar empleo,
bastaria con incentivar la creacidon de micro y pequefas empresas. Sin embargo, si la politica
publica apunta ademas a la calidad y permanencia del empleo, se debe impulsar la creacién de
micro y pequefias empresas que crezcan y se desarrollen o simplemente mueran en el menor
tiempo posible.

El entorno econdmico también es muy relevante, sobretodo en épocas de crisis. Como
veremos mas adelante, en 2009 la creacion neta de empleo disminuyd considerablemente,
llegando a ser negativa para todos los tamafos de empresa, a excepcion de los que no tienen
ventas.

En términos de la variable inicialmente planteada por Kauffman Foundation (julio, 2010),
la antigliedad de la empresa, esta es significativa y positiva sélo en los primeros dos afios. Para
los afios posteriores no existe un patrén de comportamiento que se pueda definir, por lo que las
otras variables cobran mayor fuerza.

Por lo tanto, si nuestro foco es generar empleo neto, independiente de la calidad de estos
y los futuros efectos econémicos en términos de productividad y competitividad, la forma mas
facil es generarlo es a través de nuevos emprendimientos, principalmente micro y pequefios.
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Il. Analisis propuesto por Kauffmann Foundation

Este trabajo se basa en el ejercicio realizado por Kauffman Foundation (julio, 2010) “The
Importance of Startups in Job Creation and Job Destruction”. En él se compara la generacion neta
de empleo, entendida como la contratacién menos el despido en cada periodo, en empresas
nacientes y empresas existentes, demostrando que la generacidn neta de empleo se produce
principalmente por la creacidon de empresas.

Para dar cuenta de la relevancia de esta hipdtesis se basan en el modelo de ciclo de vida
de las empresas desarrollados por Jovanovic (1982)%, quien plantea que la firma comienza y
termina con cero empleados, pero hay varios factores, ademas de la antigliedad de la empresa,
que influencian el patréon de su ciclo de vida y la consecuente generacién de empleo. Esto se
ejemplifica a través de tres firmas con distintos patrones y consecuentes fases de creacién y
destruccién de empleo.

En ellos se puede observar que en determinado ano de antigiedad promedio de las
empresas (T*) el nimero de empleos creados en esta economia d es igual al nimero de empleos
destruidos. Si la pregunta es hecha antes de T*- t la creacién de empleos serd mayor que la
destruccién. Lo contrario ocurre cuando la pregunta es hecha en T*+1.

Figura n° 1: Ciclo de vida de la empresa y generacion de empleo

Figura n° 1.a: Contratacion de empleo segun Figura n°1.b: Creacion y destruccion de

antigiiedad de la empresa de tres tipos de firma empleo agregado segun antigiiedad de
cada tipo de empresa y aio de consulta.
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Fuente: Kauffman Foundation (julio, 2010)

3 Jovanovic, B. 2002, “Selection and Evolution of Industry,” Econometrica, vol. 50- n°3.
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De este andlisis se puede deducir que si bien a nivel micro la generacion neta de empleo
depende de la antigliedad de la empresa y su patrén de ciclo de vida, a nivel macro dependera
del afio en que se realiza la pregunta. Lo relevante seria determinar en cuantos afios una
empresa promedio o agregada de la economia alcanza una generacion neta de empleo igual a
cero.

Para la demostracion de su hipdtesis que permita aislar el afio en que se realiza la
pregunta, Kauffman Foundation (julio, 2010) recurre al promedio de creacidon y destruccion en el
periodo 1992-2006. Ellos encuentran que en el periodo analizado, mientras la creacidén neta de
empleo de los establecimientos nuevos (antigiiedad 0) es siempre positiva, la creacidon neta de
empleo va disminuyendo con los afos.

Figura n° 2: Creacion y destruccion de empleo en Estados Unidos, periodo 1992-2006)

3,000,000
2,500,000
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H Job Destruction
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Fuente: Kauffman Foundation (julio, 2010)

También realizan otro ejercicio en el que comparan la creacidon neta de las empresas
nacientes y existentes por cada afio, donde sélo en 7 de los 29 periodos la creacién neta de
empleos de las empresas existentes es positiva.

Unidad de Estudios, GEE ]
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lll. Analisis para Chile

En el caso de Chile, si bien no contamos con una data tan completa como la de EEUU, se
puede realizar un ejercicio similar a través de la informacion proporcionada por el Sll, para el
periodo 2006-2009".

Si analizamos la creacion y destruccion total de empleos en el periodo 2006-2009,
podemos darnos cuenta de que a medida que las empresas se desarrollan van generando menos
empleo adicional, lo que se traduce, por lo general, en una generacién neta de empleo negativa.
En el caso de Chile, en el periodo 2006-2009, esto se produciria en empresas con 4 aifilos o0 mas de
funcionamiento. Lo mismo ocurre cuando se calcula la creacién y destruccién de empleo
promedio.

Figura n° 3: Creacion y destruccion total de empleo en el periodo 2006-2009
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Fuente: Elaboracién propia en base a informacion del SlI.

4 . .. . . .
Cabe hacer notar que existen algunas limitaciones importantes con respecto a la data obtenida, por lo que
se solicita ser cuidadoso en la utilizacion de esta informacidn (ver anexo),

Unidad de Estudios, GEE ]
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Al comparar creacidén neta de empleo entre empresas nacientes (menos de un afio de
antigliedad) con las existentes (mas de un afio de antigliedad) considerando el afio de consulta,
vemos que en las empresas nacientes la creacion neta de empleo es siempre positiva, pero este
resultado varia en el caso de las empresas existentes. De los cuatro afios analizados, existe
creacion neta de empleo en dos de ellos (2007 y 2008) y destruccion neta en los dos restantes
(2006-2009).

Figura n° 4: Creacion y destruccion de empleo en cada periodo, segun antigiiedad de la
empresa

Figura n°4.a.: Empresas nacientes Figura n°4.b.: Empresas existentes

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
m Creacidn en empresas nacientes M Creacién en empresas existentes
m Destruccién en empresas hacientes M Destruccion en empresas existentes

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por el Sli

Estos resultados son similares a los obtenidos para el caso de EEUU. Sin embargo, hay
aristas que nos inquietan de este analisis.

En primer lugar, se debe considerar que la generacion neta de empleo depende de las
condiciones de oferta y demanda por trabajo. En este sentido, si consideramos sélo la antigliedad
de la empresa, que es una condicion de demanda de trabajadores, habremos omitido las variables
que afectan a la oferta, tales como educacién y capacitacién, condiciones migratorias, acceso al
mundo laboral por parte de las mujeres, entre otras. Si bien para este trabajo se asume una oferta
absolutamente eldstica de trabajadores, este supuesto es bastante poco realista en la practica.

Por otra parte, dentro de las condiciones de demanda por trabajadores estan todas
aquellas variables que afectan a la empresa y a su funciéon de produccién, tales como
competencia, capacidad innovativa de la empresa, su flexibilidad para adaptarse a las condiciones
de entorno, el precio de los factores productivos etc.

Unidad de Estudios, GEE ]
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Lamentablemente, contamos con pocas de estas variables a nuestra disposicidn, por lo
que decidimos estimar un modelo de panel que nos permite capturar los efectos de estas
variables, aun cuando no las podamos observar. Este modelo, junto con la antigliedad de la
empresa, incorpora ademas, las variables: (1) Tamafio y las caracteristicas propias de su tamafio
no observadas; (2) Afio en que se capturan los datos, como una proxy de las condiciones que
determinan el entorno econdmico; y (3) Tasa de creacidon de empresa, para dimensionar el tamafio
del mercado. Cada una de ellas sera analizada en el préximo apartado.
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IV. Determinantes de la generacion neta de empleo

IV.1. Tamaiio de empresas

Asumiendo que las empresas micro y pequefias son mads intensivas en mano de obra y que
éstas presentan una participacidon importante en el total de la economia, esperariamos que su
participacién en la generacién de empleo fuera mas importante en comparacién con las medianas
y grandes.

La informacién proporcionada por el Sl da cuenta de 10 tamafios de empresa segln su
rango de ventas anual. Sin embargo para simplificar el ejercicio, se han considerado los cuatro
tamanfios tradicionales y el comportamiento de las empresas sin ventas.

Como vemos en la figura n°5, los principales generadores de empleo en los primeros afios
son micro y pequenas empresas. Sin embargo, también son los principales destructores a medida
gue aumentan los afios de antigliedad, donde la creacidn neta de empleo surge por parte de las
empresas mas grandes. Los resultados negativos en cuanto a la generacién de empleo se
comienzan a ver en el segundo afio por el lado de las microempresas y las empresas sin ventas y a
partir del tercero por las empresas pequefias. Los valores negativos para la mediana empresa
comienzan a verse recién en el séptimo afo.

Figura n° 5: Creacion neta de empleo en el periodo 2006-2009, segun antigiiedad y
tamaiio de empresa
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-20%
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-80%

-100%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B SIN VENTAS | 23.40 | 5.121 | (1.26 | (2.38 | (240) | 1.119 | (1.07 | (989) | 132 | (1.48 | (273)
= MICRO 184.8 | 27.05 | (15.8 | (14.8 | (12.9 | (10.9 | (10.6 | (9.82 | (7.82 | (7.74 | (7.61
© PEQUENA | 154.4 | 102.2 | 16.38 | 423 | (5.53 | (7.01 | (7.84 | (5.05 | (9.53 | (6.51 | (6.21
= MEDIANA | 41.65 | 58.79 | 11.87 | 2.567 | 550 | 1.902 | (195) | (4.04 | 844 | (4.80 & 959
= GRANDE 62.21 | 68.48 | 28.01 | 30.28 | 4.748 | 7.786 | (820) | 2.053 | 17.80 | 10.59 | 6.456

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por el Sli

Unidad de Estudios, GEE ]
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IV.2. Entorno econdmico

El entorno econdmico también es una variable critica al momento de crear una empresa y
decidir entre contratar o despedir gente. Lamentablemente, la Unica variable que podriamos usar
como proxy es el afio en que se generan y destruyen empleos.

En la siguiente figura mostramos la relacion que existe entre la creacion neta de empleo y
el afio en que se observan dichos resultados.

Figura n° 6: Creacion neta de empleo seglin antigiliedad y periodo

100%
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40%
20%
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-20%
-40%
-60%
-80%
-100%
0 la2 3a4 5a6 7a8 9a10
W 2009 109044 55854 -18517 -11434 -16949 -15446
12008, 105671 69194 -1698 -14460 -9463 -8001
m 2007, 131073 93524 13460 -2034 15863 8628
W 2006, 120783 82225 9382 209 -5885 -1815

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion proporcionada por el Sli

En los primeros tres afios, con independencia del periodo en consideracion, la generacion
de empleo es positiva y se distribuye casi en partes iguales. Sin embargo, el efecto entorno
econdmico comienza a ser mas critico a partir del tercer y cuarto afio, cuando el inicio de la crisis
en 2008 y la crisis en si en 2009, disminuyen la participacidn de las empresas con 3 aiflos y mas en
la generacién de empleo neto.

Unidad de Estudios, GEE
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IV.3. Tasa de crecimiento en el nimero de empresas

Al aumentar la tasa de crecimiento en el nimero de empresas de un periodo a otro,
deberiamos esperar un aumento en la demanda por trabajadores y un incremento en la creacién
neta de empleo en un determinado afio. Asi en la siguiente figura, se presenta la relacién
existente entre la creaciéon neta de empleo, en miles de personas, y la tasa de crecimiento en el
numero de empresas, para cada uno de los 10 tamafios de empresa, clasificados seglin tramo de
ventas por el Sll y para los cuatro afios considerados.

Figura n° 7: Relacion entre creacion neta de empleo y tasa de crecimiento en el nimero
de empresas

30

20

-10

tasa n° de empresas

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacién proporcionada por el SlI

Contrario a lo esperado, la relacién entre generacién neta de empleo y la tasa de
crecimiento en el nUmero de empresas es negativa. Esto puede deberse a que esta variable no es
la apropiada para medir el efecto. Para ejemplificar tal situacion, en la figura n°8 se relaciona la
creacion neta de empleo con la tasa de crecimiento en el nimero de empresas para 5 tamafios de
empresas.

-10 -
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Figura n° 8: Relacion entre empleo neto y tasa de creacion de empresas segin

antigiliedad de la empresa segiin tamaiio de empresa
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Fuente: Elaboracidn propia en base a informacién proporcionada por el SlI

En este caso encontramos pendientes positivas sélo en el caso de las empresas sin venta y
las empresas grandes. Es posible que para las empresas de menor tamafio, dada su alta mortalidad
sea mas importante la tasa neta de creacion de empresas (creacion menos destruccidon de
empresa por periodo) y, por lo tanto, aun cuando la tasa de crecimiento bruta sea positiva, la tasa
netas de creacion de empresas no necesariamente seguira la misma direccién.

Si bien contamos con la tasa de creacidn neta de empresas para todo el periodo analizado,
nos hace falta la informacién mas disgregada de tamafio de empresa. Para solucionar este
problema, hicimos una proyeccidn lineal de los resultados obtenidos.

-11 -
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Figura n°® 9: Relacion entre creacion neta de empleo y tasa de crecimiento en el nimero
de empresas
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V. Modelo

La variable mas relevante sugerida por Kauffman Foundation (julio, 2010) es la antigliedad
de la empresa. Efectivamente sin la generacién de empresas seria imposible tener empleo neto
positivo. A medida que la antigliedad de la empresa aumenta, uno esperaria que disminuyera el
numero de empresas y empleados contratados, debido al cierre de empresas y los rendimientos
marginales decrecientes. Sin embargo, esto es claro sélo para los primeros dos afos, pues a partir
del afio numero 3 y hasta el 10 las pendientes son similares en magnitud y signo.

Por lo tanto, a medida que la antigliedad de la empresa aumenta, es mas dificil establecer
si esto implicaria una generacién neta de empleo positiva, negativa o cercana a cero a nivel de
firma y grupo de firmas en la economia. En el caso de las empresas existentes, la variacién afo a
ano puede deberse a factores que van mas alla de la antigliedad de la empresa, tales como el ciclo
econdmico y/o condiciones de entorno, el tamafio inicial de las empresas, el nimero de empresas
existentes en la economia y sus efectos sobre la entrada y salida, asi como en su funcién de
produccion, etc.

La tasa de crecimiento en el nUmero de empresas con respecto al afio anterior podria
indicarles a estas mismas cual es la necesidad de contratacion. Asi como la pendiente presentada
en el capitulo anterior lo indica, si aumenta el nimero de empresas en la economia, y asumiendo
una oferta infinita de trabajadores, uno esperaria un aumento en la cantidad demandada de
trabajadores. Por el contrario, si esta oferta es totalmente inelastica, no existiria generacién neta
de empleo, sino solamente aumento de salario.

Para los cambios en la funcién de produccién en las empresas, los cuales gatillarian
cambios en el nimero de empleados podriamos utilizar una variable que dé cuenta de cambios en
la asignacién de recursos de factores productivos distintos al empleo (razén materias
primas/capital, por ejemplo). Sin embargo, para este trabajo, no nos fue posible obtener este tipo
de informacion.

El tamafio de la empresa y el entorno econdmico existente también afectan la creacion
neta de empleo afo a afo. Nuevamente, asumiendo rendimientos marginales decrecientes y
cambios inexistentes en la funcién de produccidn (sin innovaciéon) la empresa disminuiria afio a
afio la necesidad de contratacién. Por otra parte, si la funcion de produccidon se ajusta
rapidamente ante los periodos de expansion y recesion, la generacion neta de empleo deberia ser
pro ciclica.

-13-



Gobierno
de Chile

CORFO¥

suefia emprende crece

Cada una de estas hipodtesis sera testeada a partir de un modelo de panel que nos permite
controlar por algunas variables alin cuando no las observamos. En este ejercicio asumiremos que
estas variables serdn distintas para cada tamafio de empresa (i) y cada periodo (t).

Asi, el modelo propuesto es el siguiente:

empleo neto;,

= a;, * tasa de crecimiento del n° de empresas;,
+ Bi: * antiguedad,;; +y,, * ano;; + &

Dada la disponibilidad de data se consideraran 9 tamafos de empresa, cuatro periodos
(2006-2009) y la antigliedad de 1 a 10 afos.
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VI. Resultados y su analisis

Al estimar el panel, asumiendo efectos fijos asociados al tamafio de empresay el afio que se
analiza obtenemos los siguientes resultados:

Figura n°® 10: Estimacion panel de la generacion de empleo neto

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 440
Group variable: tramo10 Number of groups = 10
R-sq: Obs per group:
within = 0.6922 min = 44
between = 0.1918 avg = 44
overall = 0.6432 max= 44
F(14,416) = 66.81
corr(u_i,Xb)= 0.0167 Prob > F = 0.000
empleo_neto Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
tn_empresall 12.25473 4.03952 3.03 0.003 4.314313 20.19515
edad0 11.83122 .579286 20.42 0.000 10.69253 12.96992
edadl 6.7086 .579286 11.58 0.000 5.569907 7.847293
edad2 1.145225 579286 1.98 0.049 .0065324 2.283918
edad3 .567725 .579286 0.98 0.328 -.5709676 1.706418
edad4 -.16815 .579286 -0.29 0.772 -1.306843 .9705426
edad5 -.01205 .579286 -0.02 0.983 -1.150743 1.126643
edad6 -.347025 .579286 -0.60 0.549 -1.485718 .7916676
edad?7 -.279525 579286 -0.48 0.630 -1.418218 .8591676
edad8 .202575 .579286 0.35 0.727 -.9361176 1.341268
edad9 -.08195 .579286 -0.14 0.888 -1.220643 1.056743
year2007 .6016011 .3507533 1.72 0.087 -.0878687 1.291071
year2008 -.358519 .3567821 -1.00 0.316 -1.059839 .3428014
year2009 -.5615528 .3698795 -1.52 0.130 -1.288619 .1655131
sigma_u 1.367715
sigma_e 2.5906457
rho .21797073 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=0: F(9,416) = 12.00 Prob > F = 0.0000
[
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En este ejercicio se encuentra un impacto positivo y significativo en las empresas de uno y
dos afios de antigliedad. Este indica que si el grupo de empresas tiene un afio la tasa neta de
empleo neto es 6,8 puntos superiores a la que se genera a los 10 ainos y cuando tiene dos afios, la
tasa neta de empleo es 1,2 puntos superior a la tasa que se genera a los 10 afos.

El tamano de empresa también es significativo, ya que se rechaza la hipétesis conjunta de
que todos los coeficientes fijos, esto es, tamafio de empresa, son iguales a cero. Del mismo modo,
si testeamos los afios encontramos que se rechaza la hipétesis de que el afio no es relevante’. El
afo 2009 es negativo y estadisticamente significativo, lo que implica que la tasa de crecimiento
neta es -0,9 puntos mas baja en comparacion al afio 2006.

Con respecto al parametro que acompafia la tasa de crecimiento del nimero de empresas,
éste es positivo, pero no significativo. Esto puede deberse a varias causas

Se hace el mismo ejercicio considerando tramos de antigliedad y sélo una de las variables
temporales, obteniéndose resultados similares.

> F(3, 416) = 4,01
Prob > F = 0,0079
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VII. Implicancias de politica

Contrario a lo esperado, la tasa de creacion de empresas no es una variable
estadisticamente significativa en la generacidon neta de empleo. Esto puede deberse a que Ila
funcién de oferta de empleos es mas inelastica, lo que implica que si el nUmero de firmas se
incrementa, la presién de la demanda hara subir el salario, mas que contratar nuevos
trabajadores.

Otra explicacién ésta relacionada con la pertinencia de la variable explicativa. Al igual que
la creacion neta de empleo, lo importante seria la “tasa neta” de empresas y no la “tasa bruta”.
Asi, a estimar el panel utilizando la tasa neta en la creacion de empresas como variable
explicativa, ésta resulta positiva y estadisticamente significativa (figura n°10).

Si bien la variable tamafio no estd presente en el panel, ya que fue utilizada como cohorte,
en la figura n°5 podemos observar que el tamafio de empresa también es una variable relevante.
Los principales generadores de empleo en los primeros afios son micro y pequefas empresas. Sin
embargo, también son los principales destructores a medida que aumentan los anos de
antigliedad, donde la creacién neta de empleo surge por parte de las empresas mas grandes. Los
resultados negativos en cuanto a la generacidon de empleo se comienzan a ver en el segundo afio
por el lado de las microempresas y las empresas sin ventas y a partir del tercero por las empresas
pequefas. Los valores negativos para la mediana empresa comienzan a verse recién en el
séptimo afio. En relacién a lo anterior, es facil comprobar como disminuyé considerablemente la
creacion neta de empleo, legando a ser negativa en el afio 2009, para todos los tamafios de
empresa, a excepcion de los que no tienen ventas.

El entorno econdmico también es una variable critica al momento de crear una empresa y
decidir entre contratar o despedir gente. En el panel observamos que el afio 2007 es
estadisticamente significativo al 10%, mientras la figura n°6 muestra que los primeros afos, con
independencia del periodo en consideracidn, la generacién de empleo es positiva y se distribuye
casi en partes iguales. Sin embargo, el efecto entorno econdmico (a inicios y en plena crisis en
el periodo 2008-2009) comienza a afectar la generacidon de empleo a partir del tercer y cuarto
afio.

En términos de la variable inicialmente planteada por Kauffman Foundation (julio, 2010),
esto es, “antigliedad de la empresa” observamos que ésta es significativa y positiva sélo en los
primeros dos afios (figura n°10).
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Por lo tanto, si nuestro foco es generar empleo neto, independiente de su calidad y los
futuros efectos econdmicos en términos de productividad y competitividad, la forma mdas simple
de producirlos es generando emprendimientos, principalmente micro y pequefios.

Si ademads de la generacidon de empleo queremos cumplir ciertas metas en términos de
productividad y competitividad, la generacion de micro y pequeifas empresas se debe
complementar con incrementos en la oferta de mano de obra (calidad y cantidad), acelerar la
tasa de destrucciéon de empresas micro y pequenas que no son sostenibles en el tiempo, e
impulsar su crecimiento hacia medianas y grandes que serian las empresas mas productivas,
competitivas y menos afectadas en términos de generacion neta de empleo en los periodos de
crisis econémica.
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Anexo

En primer lugar, debe considerarse que todas las cifras presentadas corresponden a
estimaciones a partir de informacidn con caracter y fines tributarios, proporcionada, mediante
autodeclaracién, por parte de los contribuyentes. En este sentido, ésta es una aproximacion de las
cifras econémicas y estadisticas, y se encuentran sujetas a variacién por rectificacion del
contribuyente, accidn fiscalizadora del SIl o modificacién de las convenciones utilizadas para
efectuar estas estimaciones.

En base a este ultimo punto, se consideran las siguientes definiciones:

El inicio de actividades solicitadas al Sll, podria considerarse como el inicio de una
empresa® y de manera similar, el término de giro como su fin. Sin embargo, la mera solicitud de
inicio o término de giro, no implica necesariamente que se concreten sus intenciones. Es por ello
gue para la estimacién de las tasas de creacidn y destruccién de empresas se consideraran las
empresas que efectivamente presentaron actividad tributaria durante el periodo. En otras
palabras, si la empresa se considera o no vigente.

De acuerdo al Sll, una empresa se clasifica como vigente cuando presenta actividad
tributaria durante el periodo de andlisis. Por el contrario, la empresa sera clasificada como no
vigente cuando ésta haya terminado con su giro o cuando no cumple con ninguna de las
siguientes condiciones:

1. Presenta declaracidn jurada 1887 referente al pago de sueldos;

2. Presenta declaracién jurada 1827 referente a franquicia tributaria para
capacitacion de empleados;

3. Presenta declaracién de IVA

Para calcular la antigliedad de las empresas se considerd el afio del primer inicio de
actividades vigente a la fecha de extraccidon de la informacién del contribuyente y cada afio
entregado. Existe un grupo de contribuyentes sobre los cuales no existe informacion relativa al
inicio de actividades vigentes, por lo que no fue posible calcular su antigliedad a través de este
calculo.

El nimero de trabajadores se calcula a partir de un identificador Unico definido como RUT
empresa - RUT trabajador para las empresas que declaran trabajadores en las declaraciones

Esta clasificacion incluye a toda organizacidon cuyos ingresos provienen de las rentas de empresas comerciales,
industriales, mineras u otro tipo, como también, las rentas del capital. En términos tributarios, es contribuyente de 12
categoria.

L
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juradas 1879 y/o 1887. Cabe destacar que si un trabajador fue informado en mas de una
declaracion jurada por una misma empresa se considera solo una vez. Sin embargo, si hay dos o
mas RUT empresas que declaran a un RUT trabajador en el mismo afio, se contabiliza todas las
veces presentes en un RUT empresa.

El ndmero de trabajadores nuevo se define como el nimero de identificadores RUT
Empresa - RUT Trabajador que existen en un afio y que no estaban en el afio anterior. El nUmero
de trabajadores destruidos se define como el nimero de identificadores RUT Empresa - RUT
Trabajador que existen en un afio y que no estan en el aio siguiente. Es por esta razén que aln
cuando se nos entregé informacién para el periodo 2005-2010, sélo se considera el periodo
2006-2009.
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